
 

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม             

ของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนกังานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แนวทางปฏิบัติ Do's & Don'ts หรือการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำของ คณะ 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน เพื่อลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรม สีเทาและ แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเครง่ครัดอยู่เสมอ และต้อง 
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทำ และไม่ควรกระทำ ดังนี ้
 

หลักการ/ค่านิยม ✓ควรทำ (Dos) × ไม่ควรทำ (Don’t) 

1.ยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
2. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานหรือ
ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียและนำความคิดเห็นท่ีเป็น
ประโยชน์ไปใช้ ในการปฏิบัติงาน และ /หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงาน 
ให้ดียิ่งขึ้น 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุผลใน
เรื่องต่าง ๆ และข้อมูลท่ีจำเป็นให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4. การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้ความสำคัญแก่
ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 
 
 
 

1. แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า 
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่น 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 



 

หลักการ/ค่านิยม ✓ควรทำ (Dos) × ไม่ควรทำ (Don’t) 

2.ซ่ือสัตย์ สุจริต มี
จิตสำนึกที่ดี และ 
รับผิดชอบต่อหน้าท ี

1. ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีและมีความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีราชการท่ีดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบติัหน้าท่ี 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการตรวจสอบ 
3. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นต่องานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
ต่อหน่วยงาน หรือต่อประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี หรือปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 

3. กล้าตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้อง 

1. ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ ความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้องกับคำสอน 
หลักปฏิบัติ ของศาสนาและกฎ ระเบียบของ 
ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสม ในฐานะ
เป็นข้าราชการ 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี
ถูกต้อง 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การกระทำในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง 
 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎระเบียบ หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้อง 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ 
ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการประโยชน์ของประชาชน และ
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก 
2. ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด ๆ ท่ี
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี มีอคติต่องานในหน้าท่ี หรืองาน 
ท่ีต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพื่อน
ร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน 
2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
4. ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี เรียกรับหรือ ยอม
จะรับผลประโยชน์อื่นใด 
 



หลักการ/ค่านิยม ✓ควรทำ (Dos) × ไม่ควรทำ (Don’t) 
  5. ใช้อำนาจหน้าท่ีในตำแหน่งกล่ันแกล้ง

ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล อื่นให้
ได้รับความเสียหาย 
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำตำแหน่ง 
หน้าท่ีไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

1. ปฏิบัติหน้าท่ี โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพื่อให้ งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีท่ีสุด 
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดี
เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ 
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าท่ีตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นธรรม และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็น 
ธรรม 
2. ให้บริการและอำนวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ และ 
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำท่ีไม่ตรง 
ตามระเบียบกฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบใน 
ฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมีความเป็น 
กลางทางการเมือง 
3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการ 
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละเว้น 
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ✓ควรทำ (Dos) × ไม่ควรทำ (Don’t) 
7. ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ประมวลจริยธรรม 
2.ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเส่ือม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี รักษา 
ช่ือเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 
 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

 


