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คำนำ 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ        
( Integrity and transparency Assessment : ITA ) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่า
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

 เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหาน จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ  ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลหนองหาน            
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปีถัดไป 

 

 

 

 

 

คณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
                              ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

                                              องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน 
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ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้ 
กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 7 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการ
รายงานผลการติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียด มีดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. คุณภาพการดำเนินการ 
1) ประชุมชี้แจงให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้ทราบ
และมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นในการจัดทำ
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2) จัดทำการประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรภายในทราบถึง
ขั้นตอน ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ เพ่ือให้บุคลากร
ได้มสี่วนร่วมในการจัดทำ
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน 

1) จัดประชุมบุคลากรภายในชี ้แจงให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเน ินงานและแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่ต ั ้งไว้  เพื ่อให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
2) ประชาสัมพันธ์ให้บ ุคลากรภายในทราบถึงขั้ นตอน 
ระยะเวลาในการดำเนินการ เพื่อให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
มีนาคม 
2567 

1) จัดประชุมชี ้แจงให้บุคลากร
ภายในทราบ เรื ่องห่วงระยะเวลา
ในการจัดทำงบประมาณและการจ
จัดซื ้อจ ัดจ้างของหน่วยงาน ใน
คราวประชุมพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหาน เมื่อ
วันที่ 15 มกราคม 2567 
2) จ ัดทำส ื ่อประชาส ัมพันธ ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง 
ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
F a c e b o o k )  ห รื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณหรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้เพ่ือให้บุคลากรได้
เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
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มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) หน่วยงานจัดให้มีการประเมิน
ค ว าม เ สี่ ย ง ใ นก า รท ุ จ ร ิ ต ใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงินกำหนด
มาตรการสำหรับการป้องกันการ
ทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็น
เท็จตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผล
สัมฤทธิ์ 
4) หน ่วยงานจ ัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯพร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ให้
ครบตามองค์ประกอบโดยเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา
พัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือ
แสด งถ ึ ง ค ว าม โป ร ่ ง ใ สและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
ให ้ แ ก ่ บ ุ ค ล าก รภ าย ในและ
บุคคลภายนอก 

3) ผ ู ้บร ิหารมอบหมายให้กองงานที่
ร ับผิดชอบจัดทำรายงานการประเมิน
ความเสียงในการทุจริตในการใช้จ ่าย
งบประมาณของหน่วยงานและความ
เสียงในกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างแล้ว
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
4) หลังจากจัดทำงบประมาณแล้วเสร็จ 
ผู้บริหารมีคำสั่งให้กองงานที่รับผิดชอบ
ในการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซื้อจัด
จ้างฯต้องจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ
ทั้งปีงบประมาณแล้วรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบพร้อมทั ้งเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ
โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง/
จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดง
ถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 

กองคลัง ตุลาคม 2567 3) ผู้บริหารเรียกประชุมหัวหน้าส่วน
และเจ้าที ่ที่เกี ่ยวข้องประชุมซักซ้อม
แนวทางในการจ ัดทำรายงานการ
ประเมินความเสียงในการทุจริตในการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานและ
ความเสียงในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 
เพ ื ่อกำหนดประเด ็นห ัวข ้อในการ
ประเมินเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2567 
4) เจ ้ าหน ้าที่ ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบจ ั ดทำ
แผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ างฯ เสนอให้
ผู้บริหารได้รับทราบพร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตาม
องค์ประกอบโดยเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือ
รายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก ใน
วันที่ 31 ตุลาคม 2567 

บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณหรือมีส่วน
ร่วมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพ่ือให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
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มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
1. คุณภาพการ
ดำเนินการ 
1) ประชุมชี้แจงพัฒนา
บุคลากรภายในให้มีความ
พร้อมในการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน เป็นไป
ตามข้ันตอน พร้อมชี้แจง
ข้อมูลการให้บริการอย่าง
ครบถ้วน 
2) จัดทำการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาใช้
บริการทราบถึงขั้นตอน 
ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ใน
การติดต่องาน และข้อมูล
ข่าวสารการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหาน เพ่ือให้ผู้
มารับบริการมีความ
สะดวก รวดเร็ว ในการ
มารับบริการ 
 

1) จัดประชุมบุคลากรภายในชี ้แจงการปฏิบัติงาน การ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตามขั้นตอน พร้อมชี้แจง
ข้อมูลการให้บริการอย่างครบถ้วน และหน่วยงานต้องระบุ
ทั้งขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั ้นตอนไว้ในคู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการแจ้งให้หน่วยงานต้อง
วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่า
เทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น 
2) ประชาส ัมพ ันธ ์หร ือเผยแพร่ ข ้อม ูลข ่าวสารการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน และ
คู่มือการบริการให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานต้องนำข้อมูลจากคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบ 
อื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์  
ณ สถานที่รับบริการอย่างชัดเจน 

สำนักปลัด ตุลาคม 25๖6 
ถึง 

มีนาคม 25๖7 

1) จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากร
ภายในทราบเรื่องการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตาม
ข ั ้ น ต อน  ใ น ค ร า ว ป ร ะ ชุ ม
พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหาน เมื่อวันที่ 15 
มกราคม 2567 
2) เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา 
เอกสารที ่ใช้ในการติดต่องาน 
เพื ่อให้ผู ้มารับบริการมีความ
สะดวก รวดเร็ว ในการมารับ
บริการ ผ่านเว็บไซด์ 
https://www.nonghan.go.th 

ประชาชนในพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหาน มี
การรับรู้ข้อมูลต่างๆใน
การมาติดต่อขอรับ
บริการ เช่น 
ระยะเวลา ขั้นตอน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
และเอกสารที่
จำเป็นต้องใช้ รวมทั้ง 
ประชาชนมีความพึง
พอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงาน (ข้อมูล
จากการประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่) 
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มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
1. คุณภาพการ
ดำเนินการ 
3) การดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม
ต่างๆ โดยให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน  

3) ประชาส ัมพ ันธ ์หร ือเผยแพร่ ข ้อม ูลข ่าวสารการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน โดย
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส ่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ รวมทั้งหน่วยงานควร
จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่รับ
บริการอย่างชัดเจน 

สำนักปลัด ตุลาคม 25๖6 
ถึง 

มีนาคม 25๖7 

3 )  จ ั ดประช ุมร ับฟ ั ง ความ
คิดเห็น และความต้องการของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น
โครงการ/กิจกรรม เผยแพร่
ข ั ้นตอนการดำเน ินงาน และ
สร ุ ปผล เพ ื ่ อ ให ้ ป ร ะช าชน
รับทราบอย่างทั ่วถึงผ่านช่อง
ทางการส ื ่ อสารต ่าง ๆ เช่น 
ช ่ อ งท า งออน ไลน ์  ( L i ne , 
F a c e b o o k )  ห ร ื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

ประชาชนในพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหาน เข้า
มามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นต่อ
การดำเนินโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ และ
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารมากยิ่งขึ้น 
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