
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 



หลักการและเหตุผล 

   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 ข(4) ไดกำหนดไววาใหมีการปรับปรุงและ 

พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทำงานในหนวยงานของรัฐ 

และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคลมีความซ่ือสัตย สุจริต        

กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีความคิด สรางสรรค

และคิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ           

และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรรัฐจากการใชอำนาจโดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา 

วิสัยทัศน 

  “เศรษฐกิจพอเพียง เล้ียงชีพพอดี ประชาชนมีสุข” 

พันธกิจ 

           1.  สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           2.  สงเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ิน                   
           3. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

           4. สงเสริมดานการศึกษา 

           5. สงดานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

           6. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

 

เปาหมาย 

 1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน ภารกิจองคการบริหาร

สวนตำบลหนองหาน 

 2) องคการบริหารสวนตำบลหนองหานมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ

ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  

3) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงานรวมกัน โดยยึด

หลักธรรมมาภิบาล  

4) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

 

ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากร  

1) การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

2) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  

3) การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู  

4) เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสราง ความสุขในองคกร 

 

 

 



แผนการดำเนนิสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   
1.1 งานแผนกำลังคนและระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

 
 
 
 
 

- จัดทำแผนอัตรากำลังท่ีสอดคลองกับบทบาท
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหนอง
หาน 
- การดำเนินการสรรหาบุคลากรในตำแหนงวาง 
- การดำเนินการขอสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยน
สายงานจากสายงานประเภทท่ัวไปเปนประเภท
วิชาการ 
- การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับในตำแหนง
ท่ีสูงข้ึน 

     

1.2 งานสวัสดิการและการสรางความ
สมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน 

จัดคูมือเสนทางความกาวหนาในสายงานพรอม
ประชาสัมพันธ ในเว็บไซดของหนวยงาน 
- ดำเนินการปรับปรุงขอมูลในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ิน แหงซาติใหเปนปจจุบัน 
- ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการแจงผลการ
ประเมินใหทราบ 
- ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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โครงการ/กิจกรรม 

 
การดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

 
 

- มีการประกาศรายชื่อพนักงานสวนตำบลท่ีมี
ผลการประเมินดีเดน 
- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 
- ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตำบลรับทราบ
ประมวลจริยธรรมใหเปนปจจุบัน 
- จัดทำคำสั่งมอบหมายงานทุกสำนัก/กองให
เปนปจจุบันสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง   

     

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

2. การดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

- สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตรท่ีเก่ียวของในตำแหนงหนาท่ี 
และสายงาน 
- จัดทำโครงการฝกอบรมสัมมนา เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของผูบริหาร สมาชิก พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง 

   49,000 
 
 
 

806,740 

    

 


