
                                      
 

  

 

              
      

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหาน 

               เร ือ่ง   รบัสมคัรบุคคลเพือ่สรรหา 

และเลอืกสรรบุคคลเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิ 

............................................................................................. 

   ด ้วยองค ์ก ารบร ิห ารส่ วนต าบลหนองหาน  อ า เภอหนองหาน 

จังหวัดอุดรธานี  มีความประสงค เ์ปิดรบัสมัครรบัสมัครบุ คคลเพื่ อสรรหา   

และเลอืกสรรบุคคลเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิ   ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

หนองหาน 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลทอ้งถิ่น   

พ.ศ. ๒๕๔๒  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัอุดรธานี   เร ือ่ง  

หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัพนักงานจา้ง ลงวนัที ่๑๒ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗   

ข ้ อ   ๗    แ ล ะ   ข ้ อ   ๙   

และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัอดุรธานี  

เร ือ่งหลกัเกณฑ ์  และเงือ่นไขเกีย่วกบัพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ขอ้ 

๑๘  และ ๑๙  และการประชมุ ก.อบต.จงัหวดัอุดรธานี คร ัง้ที่ 12/๒๕๕๖ วนัที่  ๒5  

ธนัวาคม ๒๕๕๖  จงึประกาศรบัสมคัรสอบบุคคลเพือ่เป็นพนักงานจา้งในต าแหน่งดงันี ้
 

 ๑. ประเภทของพนักงานจา้งตามภารกจิ ต าแหน่ง  จ านวน  2  อตัรา   

ดงันี ้

     ๑.๑  ต าแหน่ง พนักงานขบัรถยนต ์(ทกัษะ)    ( ร หั ส  ๑ ๐ )           

 จ านวน  2  อตัรา 
        

           ๒ .  คุ ณ ส ม บ ั ติ ข อ ง ผู ้ ส ม ั ค ร ส อ บ  

ผูส้มคัรสอบตอ้งมคีณุสมบตัทิ ัว่ไปและมคีุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง ดงันี ้

      ๒ . ๑  คุ ณ ส ม บั ติ ทั่ ว ไ ป  

ผูส้มคัรตอ้งมคีณุสมบตัทิ ัว่ไปและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มเบือ้งตน้ตาม  ขอ้ ๗  

แ ห่ ง ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 

ว่าดว้ยการจา้งลูกจา้งของหน่วยงานราชการส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๓๖ ดงัตอ่ไปนี ้

(๑)   มสีญัชาตไิทย 

(๒)   มอีายุไม่ต ่ากว่าสบิแปดปีบรบิูรณ ์และไม่เกนิ  ๖๐  ปี   

(๓ )   เป็ น ผู ้ เลื่ อ ม ใส ใน ก า รป ก ค รอ งร ะบ อ บ ป ร ะช าธิ ป ไต ย 

อันมีพระมหากษัตร ิย เ์ป็นประมุขตามรฐัธรรมนูญ แห่ งราชอาณ าจักรไทย 

ดว้ยความบรสิุทธิใ์จ 



(๔)   ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

(๕)   ไม่เป็นผูม้ีร ่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ 

ไรค้วามสามารถ หรอืจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ    หรอืเป็นโรคตามที่ก าหนดไว ้ 

ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลกัษณะตอ้งหา้มเบือ้งตน้  ส าหรบัพนักงานส่วนต าบล 

ดงันี ้

  ๕ .๑ 

โรคเร ือ้นในระยะตดิต่อหรอืในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีร่งัเกยีจแกส่งัคม 

5.2  วณัโรคในระยะอนัตราย 

5.3  

โรคเทา้ชา้งในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีน่่ารงัเกยีจแกส่งัคม 

5.4  โรคตดิยาเสพตดิใหโ้ทษ 

5.5  โรคพษิสุราเร ือ้รงั 

(๖)  ไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง 

หรอืเจา้หนา้ทีใ่นพรรคการเมอืง 

(๗)  ไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารทอ้งถิ่น  คณะผูบ้รหิารทอ้งถิ่น  

สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

  (๘ )  ไม่ เป็น ผู ้เคยต ้องรบั โทษจ าคุก    โดยค าพิ พากษาถึงที่สุ ด     

ใ ห ้ จ า คุ ก เ พ ร า ะ ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด อ า ญ า   

เวน้แตเ่ป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาท   หรอืความผดิลหุโทษ 

 

                                                                                                                 

  -๒- 
 

(๙ )  ไ ม่ เป็ น ผู ้ เค ยถู ก ล งโทษ ให ้อ อก   ป ลด ออกห รือ ไล่ อ อก 

จากรฐัวสิาหกจิหรอืหน่วยงานอืน่ของรฐั 

(๑๐)  ไม่ เป็นขา้ราชการหรอืลูกจา้ง ของส่วนราชการพนักงาน 

ห ร ือ ลู ก จ ้า งข อ งห น่ ว ย ง า น อื่ น ข อ ง ร ัฐ   ร ัฐ วิ ส า ห กิ จ   ห ร ือ พ นั ก ง า น 

หรอืลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถิน่ 

ไม่รบัสมคัรสอบส าหรบัพระภกิษุ   หรอืสามเณร  ตามหนังสอืส านักงาน 

ก.พ. ที ่นร ๐๙๐๔ / ว ๙  

ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๐  หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนมาก ที ่

๐๓๑๑/ว๕๖๒๖ ลงวันที่  ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑ และตามความในขอ้ ๕ 

ของค าสัง่มหาเถรสมาคม ลงวนัที ่๒๑ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

๓.  คณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง  ดงันี ้

     ๓.๑  ต าแหน่ง  พนักงานขบัรถยนต ์ อตัราค่าจา้ง  ๖,๐๕๐.-  บาท  

จ านวน  2   อตัรา 



          เพื่ อ ป ฏิ บั ติ ง า น ใน อ งค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ งห า น  

ลั ก ษ ณ ะ ง า น ที่ ป ฏิ บั ติ   คื อ   เ พื่ อ ขั บ ร ถ ย น ต ์

ต ล อด จน บ า รุ ง ร ัก ษ า แ ล ะแ ก ้ไข ข ้อ ขั ด ข ้อ ง เล็ ก ๆ  น้ อ ย ๆ  ข อ งรถ ย น ต ์ 

หรอืปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง และปฏบิตังิานตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 

         คณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

   จ บ วุ ฒิ  ก า ร ศึ ก ษ า ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า ช ั้ น ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ปี ที่  6  

มีใบอนุญาตขบัรถยนต ,์ มีความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงานเกีย่วกบัรถยนต ์

และมปีระสบการณใ์นการขบัรถไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 
 

          ๔.  การขอรบัใบสมคัร  การรบัสมคัร  และสถานทีร่บัสมคัร 

           ๔ . ๑   ข อ ร ั บ ใ บ ส มั ค ร พ ร ้ อ ม ส มั ค ร โ ด ย ต ร ง     ณ   

ที่ท าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหาน  อ าเภอหนองหาน  จงัหวดัอุดรธานี  

ต ัง้แต่วนัที ่ 23 – 31  มกราคม  ๒๕๕7   ระหว่าง เวลา  ๐๙.๐๐  -  ๑๖.๓๐  

น.   

(  เ ว ้ น ว ั น ห ยุ ด ร า ช ก า ร  )    โ ด ย ส อ บ ถ า ม ร า ย ล ะ เอี ย ด ไ ด ้ 

ที่องคก์ารบร ิหารส่วนต าบลหนองหาน  อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี   

โทรศพัท/์โทรสาร  ๐ - ๔๒๒๐  - ๙๒๕๓    
      

          ๕.  เอกสารและหลกัฐานทีจ่ะตอ้งยืน่ใบสมคัร 

      ผูส้มัครสอบใหย้ื่นใบสมัครสอบดว้ยตนเอง ต่อเจา้หน้าที่รบัสมัครสอบ 

พรอ้มถา่ยส าเนาหลกัฐานซึง่ผูส้มคัรไดร้บัรองส าเนาถกูตอ้ง   ดงันี ้

     ๕.๑  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด าขนาด  ๑  นิ้ว 

ถา่ยคร ัง้เดยีวกนัไม่เกนิ  

๖  เดอืน  (นับถงึวนัสมคัร)  จ านวน  ๓  รปู 

     ๕.๒  ส าเนาบตัรประชาชน  จ านวน  ๑  ชดุ 

     ๕.๓  ส าเนาทะเบยีนบา้น    จ านวน  ๑  ชดุ 

     ๕.๔  ใบรบัรองแพทย ์ซึง่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ตอ้งหา้มตาม  กฎ ก.พ. 

ฉบบัที ่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๓๕)   

หรอืตามประกาศทีค่ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด   ซึง่ออกใหไ้ม่เกนิ  ๑  

เดอืน   นับตัง้แตว่นัทีต่รวจรา่งกาย   จ านวน   ๑   ฉบบั                                                    

     ๕ .๕   ส า เนาวุฒิ การศึกษา   ใบประกาศนียบัตร ใบปร ิญญาบัตร   

หรอืระเบยีนแสดงผลการเรยีน 

อ ย่ า ง ใ ด อ ย่ า ง ห น่ึ ง 

ที่แสดงว่าเป็นผูม้ีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ 

โด ย จ ะต ้อ งส า เร็ จ ก า รศึ ก ษ า   แ ล ะได ้ร ับ อ นุ มั ติ จ าก ผู ้มี อ า น า จ อ นุ มั ต ิ 

กอ่นวนัทีส่อบแข่งขนัเขา้รบัการบรรจุ และแต่งตัง้เป็นพนักงานจา้ง  จ านวน  ๑  ฉบบั   

(ใหน้ าเอกสารวุฒกิารศกึษาทีใ่ชใ้นการสมคัรตวัจรงิมาดว้ย)                                                                                                                                  



5.6  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว , 

ช ือ่สกลุ  (ถา้ม)ี  ใบอนุญาตขบัขี ่ จ านวน  ๑  ฉบบั 

5.7  ส าเนาภาพถา่ยเอกสารทกุชนิดใหใ้ชก้ระดาษ A ๔  เทา่น้ัน 

 

 

                                       

 

                                                      -๓- 

                       

ส าหรบัการรบัสมคัรสอบคดัเลอืกในคร ัง้นีใ้หผู้ส้มคัรสอบคดัเลอืกตรวจสอบและรบัรอ

งตนเองว่าเป็นผูม้คีุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งตรงตามประกาศสมคัรสอบคดัเลอื

ก  

หากภายหลงัปรากฏว่าผูส้มคัรสอบคดัเลอืกรายใดมคีณุสมบตัดิงักล่าวไม่ครบถว้น 

คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลอืกจะถอืว่าเป็นผูข้าดคณุสมบตัใินการสมคัรเขา้

รบัการคดัเลอืกและไม่มสีทิธไิดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใด ๆ         

๖.  คา่ธรรมเนียมในการสมคัร 

    ผูส้มคัรสอบจะตอ้งเสยีคา่ธรรมเนียมในการสมคัรสอบดงันี ้

    คา่ธรรมเนียมสอบ ต าแหน่ง พนักงานขบัรถยนต ์(ทกัษะ) จ านวน ๑๐๐ 

บาท  คา่ธรรมเนียมสอบจะไม่จา่ยคนืใหไ้ม่ว่ากรณีใดๆ ทัง้สิน้  

๗.  การประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธสิอบ  ตารางสอบ  สถานทีส่อบ  

และระเบยีบเกีย่วกบัการสอบ 

- ประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธเิขา้สอบ  วนัและเวลาในการสอบ  ตารางสอบ  

สถานทีส่อบ และระเบยีบเกีย่วกบัการสอบ  ณ  

ทีท่ าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหาน  อ าเภอหนองหาน  จงัหวดัอุดรธานี 

หรอืทาง Facebook องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหาน 

ในวนัจนัทรท์ี ่ 3  กมุภาพนัธ ์ พ.ศ. ๒๕๕7 

                   - สอบความรูค้วามสามารถทัว่ไป (ภาค ก)  เวลา  ๙.๐๐  - ๑๑.๐๐ 

น.   

         - สอบความรูภ้าคปฏบิตั ิเวลา  11.00 - 12.00 น. 

         - สอบความรูค้วามสามรถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  เวลา ๑3.3๐ - 

๑4.๓๐ น.  

         - สอบความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ)์  (ภาค ค) เวลา  ๑5.0๐ 

- ๑๖.๓๐  น.   

วนัองัคารที ่ 4  กมุภาพนัธ ์ พ.ศ. ๒๕๕7  ณ  

หอ้งประชมุองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองหาน  อ าเภอหนองหาน  

จงัหวดัอุดรธานี 



           -  ประกาศผลสอบ  ในวนัพุธที ่ 5  กมุภาพนัธ ์ พ.ศ.  ๒๕๕7   ณ  

ทีท่ าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองหาน อ าเภอหนองหาน 

จงัหวดัอุดรธานี 
   

     ๘. หลกัสูตรการสอบสรรหาและเลอืกสรร  

วธิกีารสรรหาและเลอืกสรร และเกณฑก์ารสรรหา 

และเลอืกสรร 

              ๘.๑ การสรรหาและเลอืกสรร ก าหนดหลกัสูตรการสรรหาและเลอืกสรร  

แบ่งเป็น ๓ ภาค  

    ต าแหน่ง พนักงานขบัรถยนต ์(ทกัษะ) 

   (๑)  ความรูค้วามสามารถทัว่ไป (ภาค ก) 

                 - วธิสีอบขอ้เขยีน (ปรนัย)  ๑๐๐  ขอ้   ๑๐๐  คะแนน  

ประกอบดว้ย 

                        - วชิาทีส่อบ  ไดแ้ก ่ คณิตศาสตร ์ สงัคม  ภาษาไทย  

ความรูร้อบตวัทัว่ไป  และความรูเ้กีย่วกบักฎ ระเบยีบทีใ่ชใ้นการปฏบิตัริาชการ 

                           - วธิสีอบภาคปฏบิตั ิ 50  คะแนน 

        - ทดสอบความสารถในการขบัรถ, การซอ่มรถ, 

เสน้ทางในการขบัรถ ฯลฯ   

    (๒)  ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)    

         - วธิสีอบขอ้เขยีน (ปรนัย)  5๐  ขอ้   5๐  คะแนน  

         - ทดสอบความรูค้วามสามารถ 

โดยวธิสีอบขอ้เขยีนทีเ่หมาะสมกบัระดบัต าแหน่ง 

ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

    (๓)  ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ)์  (ภาค ค)  คะแนนเต็ม 

10๐  คะแนน       - บุคลกิภาพและการแตง่กาย    

           

   - ปฏภิาณไหวพรบิ            

   - ความรูค้วามสามารถในการตอบค าถาม          

         - ประสบการณท์ างาน   

   - ความสามารถพเิศษ 

                                                                 -๔- 
 

๙.  เกณฑก์ารตดัสนิ 

การตดัสนิว่าผูส้มคัรสอบการแข่งขนัผูใ้ดเป็นผูผ่้านการสรรหาและเลอืก

สรร ผู ้น้ั นจะต ้องได ้คะแนนในแต่ละภาคที่ทดสอบ  ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๖๐ 

และคะแนนรวมทกุภาคทีม่กีารสอบไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ ๖๐  

ในกรณีทีผู่ผ่้านการสรรหาและเลอืกสรรไดค้ะแนนรวมเท่ากนัใหผู้ส้อบไ

ดค้ะแนนภาคความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในล าดับที่สูงกว่า 



ถา้ไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่งเท่ากนัใหผู้ไ้ดร้บัเลขประจ าตวัสอบก่

อนเป็นผูอ้ยู่ในล าดบัทีสู่งกว่า 
 

10.  

การประกาศรายชือ่ผูส้มคัรสอบแข่งขนัไดแ้ละขึน้บญัชผูีไ้วไ้ม่เกนิ  

๑  ปี 

                    

คณ ะกรรมการคัดเลือกพนักงานจา้งองคก์ารบร ิหารส่วนต าบลหนองหาน  

จ ะ ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื่ อ ผู ้ ส อ บ แ ข่ ง ขั น ไ ด ้  

โ ด ย เ ร ี ย ง ล า ดั บ ที่ จ า ก ผู ้ ส อ บ แ ข่ ง ขั น ไ ด ้ ค ะ แ น น ร ว ม สู ง สุ ด  

ลงมาตามล าดับในกรณี ที่มี ผู ้สอบไดค้ะแนนรวมเท่ากันให ้ผู ้ที่สอบแข่ งขัน  

ไ ด ้ ค ะ แ น น ภ า ค ค ว า ม เห ม า ะ ส ม กั บ ต า แ ห น่ ง   ( สั ม ภ า ษ ณ์ )  

มากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในล าดบัที่สูงกว่า   ถา้ไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  

( สั ม ภ า ษ ณ์ )   

เทา่กนัใหผู้ไ้ดค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นอยู่ใน

ล า ดั บ ที่ สู ง ก ว่ า  

ถา้ไดค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในล าดบัที่สูงกว่า 

ถา้ยงัคงไดค้ะแนนเท่ากนัอกีก็ใหผู้ท้ีไ่ดเ้ลขประจ าตวัสอบกอ่นเป็นผูอ้ยู่ในล าดบัทีสู่งก

ว่า 
 

ผู ้ ที่ ส มั ค ร ส อ บ แ ข่ ง ขั น ไ ด ้ ใ ห ้ ม า ร า ย ง า น ตั ว    ณ  

ทีท่ าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหาน ภายใน 

วั น พุ ธ ที่   5   กุ ม ภ า พั น ธ ์   พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ 7  

ห ากพ ้นก าหนดวัน เวลาดังกล่ าว อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส่ วนต าบ ลหนองหาน 

จะถอืว่าทา่นไดส้ละสทิธิ ์ และจะเรยีกผูท้ีส่อบไดล้ าดบัถดัไปเขา้ปฏบิตัหินา้ทีแ่ทน  

จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 

ประกาศ  ณ วนัที ่  16   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๕7 

 

 

                                     (ลงชือ่)                                   

                 (นางบวัเงนิ  รอดขนัเมอืง) 

                  นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหาน 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก  

รายการสอบแข่งขนัเขา้เป็นพนกังานจา้งตามภารกจิ 

 

ก. ต าแหน่ง พนักงานขบัรถยนต(์ทกัษะ) 

หลกัสูตรและวชิาการสอบ      

๑. ความรูค้วามสามารถทัว่ไป (ภาค ก) 

  - วธิสีอบขอ้เขยีน (ปรนัย)  ๑๐๐  ขอ้   ๑๐๐  คะแนน  ประกอบดว้ย 

  - วชิาทีส่อบ  ไดแ้ก ่ คณิตศาสตร ์ สงัคม  ภาษาไทย  ความรูท้ ัว่ไป  

และความรูเ้กีย่วกบักฎ ระเบยีบทีใ่ช ้

ในการปฏบิตัริาชการ 

            - วธิสีอบภาคปฏบิตั ิ 50  คะแนน 

            - ทดสอบความสารถในการขบัรถ, การซอ่มรถ, เสน้ทางในการขบัรถ ฯลฯ   

          ๒. ความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

            - วธิสีอบขอ้เขยีน (ปรนัย)  50 ขอ้   5๐  คะแนน  

             - ทดสอบความรูค้วามสามารถ 

โดยวธิสีอบขอ้เขยีนทีเ่หมาะสมกบัระดบัต าแหน่ง 

ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

      ๓. ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ)์   (ภาค ค)  10๐ คะแนน 

  - บุคลกิภาพและการแตง่กาย               

              - ปฏภิาณไหวพรบิ            

              - ความรูค้วามสามารถในการตอบค าถาม           

         

              - ประสบการณท์ างาน   

              - ความสามารถพเิศษ 

 

ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการสอบ 



 ก า ร ส อ บ พ นั ก ง า น จ ้ า ง ต า ม ภ า ร กิ จ 

ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต(์ทักษะ)ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหาน 

โ ด ย ยึ ด ร ะ เ บี ย บ  ว่ า ด ้ ว ย 

การสอบแข่งขนัเพือ่บรรจุและแต่งตัง้เป็นขา้ราชการทุกประการจงึขอใหผู้เ้ขา้สอบยดึ

ถอืปฏบิตัอิย่างเครง่ครดั ดงัตอ่ไปนี ้

 ๑.  ผูเ้ขา้สอบตอ้งแต่งกายชดุสุภาพเรยีบรอ้ย ( สุภาพสตร ี สวมใส่กระโปรง  

รองเทา้หุม้สน้  ตามประเพณีนิยมทีย่อมรบัโดยทัว่ไป ) 

 ๒.  ผู ้มีสิทธิเข ้าสอบ  ตอ้งไปสอบให ้ตรงวัน   เวลา  ณ   สถานที่สอบ  

ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลก าหนดไว ้   ควรไปถงึสนามสอบกอ่นเวลาอย่างนอ้ย  ๓๐  

น า ที   เพื่ อ ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ชื่ อ  แ ล ะ เ ล ข ป ร ะ จ า ตั ว ผู ้ เ ข ้ า ส อ บ   

ถา้ไม่มีรายชื่อใหต้ิดต่อเจา้หน้าที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหาน  

เพือ่ด าเนินการให ้

 ๓.  ตอ้งน าบัตรประจ าตัวผู ้เขา้สอบ และบัตรประจ าตัวประชาชน หร ือ 

บั ต ร ข ้ า ร า ช ก า ร  ไ ป แ ส ด ง ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู ้ คุ ม ส อ บ 

จงึจะอนุญาตใหเ้ขา้หอ้งสอบไดห้ากขาดเอกสารอย่างใดอย่างหน่ึงไม่อนุญาตใหเ้ขา้ห ้

องสอบได ้

 ๔.  ในการสอบแข่งขนั ถา้ผูเ้ขา้สอบมาหลงัจากท าการสอบแขง่ขนัไปแลว้  ๑๕  

นาท ี ถอืว่าหมดสทิธิใ์นการเขา้หอ้งสอบแขง่ขนัคร ัง้นี ้

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหาน 

เร ือ่ง การขึน้บญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดเ้พือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บุคคลเป็นพนักงานจา้ง 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหาน  อ าเภอหนองหาน  จงัหวดัอุดรธานี 

*********************** 

  ต า ม ที่ อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ห า น  

ไดป้ระกาศรบัสมคัรสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บุคคลเป็นพนักงานจา้งองคก์ารบ

รหิารส่วนต าบลหนองหาน  ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๕๖  เมื่อวนัที่  ๒๘  มีนาคม -  ๓  

เมษายน  ๒๕๕๖  ไปแลว้น้ัน 

  บัด นี้   ก ารด า เนิ น ก ารสอบภ าคค วาม รู ค้ ว ามส าม ารถทั่ ว ไป    

ภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง   และภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  



( สั ม ภ า ษ ณ์ )   

ตลอดจนการประมวลผลคะแนนสอบตามหลกัสูตรครบถว้นทกุภาคเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้  

อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น  ข ้ อ   ๑ ๘   แ ล ะ ข ้ อ   ๑ ๙  

แ ห่ งป ระก าศคณ ะก รรมการพ นั ก งานส่ วน ต าบ ลจังห วัด อุ ด รธา นี  เร ื่อ ง 

หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล  

และ  มติ ก.อบต. จงัหวดัอุดรธานี  คร ัง้ที่  ๓/๒๕๕๖   เมื่อวนัที่   ๒๗   มีนาคม  

๒ ๕๕ ๖   จึ งป ร ะก าศขึ ้น บัญ ชี ผู ้ส อบ แข่ งขัน ได ้  จ าน วน   ๑   ต า แห น่ ง  

โ ด ย เร ีย ง ล า ดั บ ที่ จ า ก ผู ้ ส อ บ ได ้ค ะแ น น ร ว ม สู ง สุ ด ล ง ม า ต า ม ล า ดั บ  

ดงัมรีายละเอยีดตามบญัชรีายชือ่ผูส้อบแขง่ขนัได ้ฯ แนบทา้ยประกาศนี ้

  ทั้ ง นี้  อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ห า น  

ไดก้ าหนดเงือ่นไขในการบรรจแุละแตง่ตัง้ตามประกาศดงันี ้

  ๑.บัญชีผู ส้อบแข่งขันไดใ้หใ้ชไ้ดไ้ม่เกิน   ๑   ปี   นับแต่ขึน้บัญช ี 

แ ต่ ถ ้ า มี ก า ร ส อ บ แ ข่ ง ขั น ต า แ ห น่ ง เ ดี ย ว กั น น้ั น อี ก  

และไดข้ึน้บญัชผูีส้อบแข่งขนัไดใ้หม่แลว้  บญัชผูีส้อบแข่งขนัคร ัง้กอ่นเป็นอนัยกเลกิ  

เวน้แต่ในกรณีที่ไดม้ีการเรยีกตวัผูส้อบแข่งขนัไดม้ีการเรยีกตวัผูส้อบแข่งขนัได ้  

ผู ้ ใ ด ม า ร า ย ง า น ตั ว เ พื่ อ ร ั บ ก า ร บ ร ร จุ ไ ป แ ล ้ ว 

บญัชผูีส้อบแขง่ขนัคร ัง้กอ่นยงัคงมผีลใชไ้ดต้อ่ไป  แลว้แตก่รณี 

  ก ร ณี ที่ ผู ้ ส อ บ แ ข่ ง ขั น ไ ด ้ ต า ม บั ญ ชี ส อ บ แ ข่ ง ขั น  

ทีข่ึน้บญัชไีวถ้กูเรยีกใหม้ารายงานตวั    เพือ่รบัการ 

บรรจุ  และแต่งตัง้ในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหาน  หากผูส้อบแข่งขนัได ้ 

ไม่มารายงานตวัหรอืไม่ประสงคจ์ะบรรจุแต่งตัง้ในต าแหน่งที่เรยีกใหม้ารายงานตวั   

ถอืว่าผูน้ั้นไม่ประสงคจ์ะขอรบัการบรรจเุป็นพนักงานจา้งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหน

องหาน 

  ๒ . ใ น ก า ร ส อ บ แ ข่ ง ขั น ค ร ั้ ง นี ้

ผู ้สอบแข่งขันไดต้รวจสอบและรบัรองตนเองแลว้ว่าเป็นผู ้มีคุณสมบัติทั่วไป    

และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถว้นตรงตามประกาศรบัสมัครสอบ  ทั้งนี ้ 

ห า ก พ บ ว่ า เ ป็ น ผู ้ มี คุ ณ ส ม บั ติ ไ ม่ ค ร บ ถ ้ ว น ต า ม ที่ ก า ห น ด ไ ว ้  

แมว้่าจะเป็นผูส้อบแข่งขนัไดแ้ลว้   หรอืไดร้บัการบรรจุเป็นพนักงานจา้งแลว้ก็ตาม    

จ ะ ถื อ ว่ า เ ป็ น ผู ้ ข า ด คุ ณ ส ม บั ต ิ 

โดยจะไม่บรรจแุละแตง่ตัง้ใหเ้ป็นพนักงานจา้งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหาน 

  กรณี มี เหตุความจ า เป็น   องคก์ารบร ิหารส่ วนต าบลหนองหาน  

อาจอนุมตัใิหแ้ตง่ตัง้พนักงานจา้งที ่

มี คุ ณ ส ม บั ติ ต่ า ง ไ ป จ า ก คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ า ะ  

ส าหรบัต าแหน่งตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งได ้

  อ น่ึ ง  

ใหผู้ท้ี่สอบแข่งขนัเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจา้งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหาน  

มารายงานตัว ณ ที่ท าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหาน   ในวนัที่   ๒๓  



เ ม ษ า ย น   ๒ ๕ ๕ ๖    เ ว ล า   ๐ ๙ . ๐ ๐   - ๑ ๖ . ๓ ๐   น .  

โ ด ย ให ้น า บั ต ร ป ร ะจ า ตั ว ส อ บ แ ส ด ง คู่ ก ั บ บั ต ร ป ร ะจ า ตั ว ป ร ะช า ช น  

ในวนัมารายงานตวัดว้ย 

จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่   ๒๓    เดอืนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

         ลงชือ่ 

           ( นางบวัเงนิ     รอดขนัเมอืง ) 

                       นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหาน 

 

 

 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองหาน 

เร ือ่ง 

ประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธเิขา้สอบคดัเลอืกพนกังานจา้งตามภารกจิสงักดัอง

คก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหาน 

*********************** 

  ต า ม ที่ อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ห า น 

ไดด้ าเนินการประกาศรบัสมคัรบุคคลเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิขององคก์ารบรหิาร

ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ห า น  ต า แ ห น่ ง ผู ้ ช่ ว ย ช่ า ง เ ขี ย น แ บ บ  

เพื่อปฏิบตัิงานในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหาน  ประกาศ  ณ  วนัที่   ๒๘   

เดอืนมนีาคม  พ.ศ. 255๖    น้ัน 

  บั ด นี้   อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ห า น  

ไ ด ้ ด า เ นิ น ก า ร ร ั บ ส มั ค ร เ ส ร็ จ สิ ้ น แ ล ้ ว 

จงึขอประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธสิอบคดัเลอืกพนักงานจา้งตามภารกจิขององคก์ารบรกิา

รส่วนต าบลหนองหาน  ดงันี ้

พนกังานจา้งตามภารกจิ 

 1.  ต าแหน่ง  ผูช้ว่ยชา่งเขยีนแบบ   รหสัประจ าต าแหน่ง  10 

1.         เลขประจ าตวัสอบ  10๑ 

2.         เลขประจ าตวัสอบ  10๒ 

 ทัง้นีใ้หผู้ม้ีสิทธเิขา้สมคัรสอบคดัเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิ 

ดังกล่ าวข ้างต ้น  เตร ียมบัตรประจ าตัวสอบคู่ ก ับบัตรประจ าตัวประชาชน 



พรอ้มแต่งกายใหสุ้ภาพเรยีบรอ้ย เพื่อเขา้สอบในวนัที่  ๑๙ เดือนเมษายน  พ.ศ. 

255๖   ณ   ทีท่ าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหาน   ตามก าหนดการดงันี ้

1.  ต าแหน่ง  ผูช้ว่ยชา่งเขยีนแบบ    

เวลา  09.00  น. - 1๑.๐0  น. สอบภาค  ก.  

ความรูค้วามสามารถทัว่ไป 

เวลา  1๑.30  น. - 1๑.๓0  น. สอบภาค  ข.  

ภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง 

เวลา  ๑๑.๓๐  น. - ๑๒.๐๐  น. สอบความรูภ้าคปฏบิตั ิ

เวลา  13.30  น. - 16.30  น. สอบภาค  ค.  

ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  (สมัภาษณ)์ 

จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 

  ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๑๘   เดอืนเมษายน  พ.ศ. 255๖ 

 

 

     ( นางบวัเงนิ   รอดขนัเมอืง ) 

       นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหาน 

 

 


