
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
 พ.ศ. ๒๕66 

******************************* 
  

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕6๐  มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ   
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงาน  โดยมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐที่กำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ 
ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดี และละเว้นความชั่ว 

  เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน จึงได้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน ประจำปีงบประมาณ 2566  เพ่ือหลักเกณฑ์ 
ระเบียบ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรม
แนบท้ายนี้ 

 ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ประกาศ   ณ    วันที่   10    มกราคม   พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
                                                ( นางบัวเงิน  รอดขันเมือง ) 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

พ.ศ.๒๕66 
*********************************** 

 

  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้  จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕6๐  มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และหน่วยงานของรัฐจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 
ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5   
ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้
เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน  จึงกำหนด
หลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน มีมาตรฐานเดียวกัน และสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม  ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่
ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่งถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

ประมวลนี้เรียกว่า “ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ”     
  ประมวลนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
  ประมวลนี้ให้ใช้บังคับแก่บุคคลผู้ดำรงตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่ของรัฐ  หมายถึง  ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน 
หน่วยงานของรัฐ 

(2) กรรมการ  หมายถึง  กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม “ก.ม.จ.”ประจำหน่วยงาน 
 
  ทั้งนี้  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐภายในหน่วยงาน พึงยึดถือเป็นแนวทางควบคู่ไปกับระเบียบ กฎข้อบังคับอ่ืน 
และรักษาการ ดังนี้  

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
*********************************** 

  มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(๓) กล้าตัดสินใจและกระทาในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ 
หน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดี        
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ 
ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 

การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
*********************************** 

มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ  
ดังต่อไปนี้ 

(1) กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจeหน่วยงานของรัฐ ในการนี้ อาจ
มอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่ และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล หรือ
คณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้วเป็นผู้รับผิดชอบก็ได ้

(๑) ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู ้ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐใน 
หน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการ และกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
รวมทั้งกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจน
สรา้งเครือขา่ยและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐ และภาคเอกชน 

(๒) ทุกสิ้นปีงบประมาณ ให้จัดทำรายงานประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำหนดเสนอต่อ ก.ม.จ.  
โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจำปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคล หรอืองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง 
แล้วแต่กรณี เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ ก.ม.จ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


