
 
    

    บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน   อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
ท่ี   อด   75501 /230                           วันท่ี    10   ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

  เรื่องเดิม 
ดวยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดกำหนดประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การเปดเผย
ขอมูล สาธารณะของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ขอ 028 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ใหหนวยงานแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัยากร
บุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการอยางนอยประกอบดวย       
ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

   ขอเท็จจริง 

ไดรวบรวมผลการดำเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองหาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  1. ดานการสรรหา  
  1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  

- ไมมีการกำหนดตำแหนงใหม 
  1.2 การรับโอน (ยาย) 
   - รับโอน (ยาย) ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ซ่ึงเปนผู
ผานการสรรหาใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร วันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 
   - รับโอน (ยาย) ตำแหนง นายชางโยธา ระดับปฏิบัติงาน วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 
   - บรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันได ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 
  1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
   - ตำแหนง พนักงานจางท่ัวไป 2 อัตรา  
   - ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
  2. ดานการพัฒนา  
  องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ไดจัดโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ 
  3. ดานการรักษาไว 
  3.1 การไดรับสวัสดิการและคาตอบแทนอ่ืน ๆ 
   - การจายประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   - การจายเงินคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจางฯ 
  3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาตอบแทน 
   - การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือนตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตำบลจังหวัดอุดรธานีกำหนด 
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  4. ดานการใชประโยชน 
  4.1 การพิจารณาแตงตั้งพนักงานสวนตำบลและพนักงานครู ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
   - แตงตั้งผูประเมินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญ
การพิเศษ  
  4.2 การมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
   - มีการมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
  รายละเอียดตามรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองหาน ประจำป พ.ศ. 2565 แนบทาย 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
เพ่ือใหหนวยงานไดเปดเผยรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป สำหรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565         
เห็นควรอนุมัติ ใหนำรายงานผลการดำเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามรายงานแบทาย แสดงในเว็บไซตของหนวยงาน 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  

 

(ลงชื่อ)                                      . 
                                                          ( นายชัยวฒัน  แนประโคน ) 

                                                     นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
-  ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด 
........................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................... 

 
 

(ลงชื่อ)            
               (นางจิราภรณ  ลอยนอก)          

                                                                                   หัวหนาสำนักปลัด 
 

-  ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 
........................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................... 

 
 
 

(ลงชื่อ)                      
              (นายพิสิษฐ  สรอยวิทยา)          

                                 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน  
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-  ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 
........................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................

.. 
 
 
 

(ลงชื่อ)           
               (นางสาวสิริกร  แกวเจริญ)           

            ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน  
 
 

-  ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

 
 
 

(ลงชื่อ)                   
               (นางบัวเงิน  รอดขันเมือง)           
      นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

***************************** 

ตามมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 : วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 เพ่ือใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม       

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ไดเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนทรัพยากร

สำคัญท่ีจำเปนและตองใชในหลากหลายหนาท่ี บุคลากรของหนวยงานจะเปนผูทำหนาท่ีนั้นใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว และเปนหลักสำคัญในการขับเคลื่อนหนวยงาน การพัฒนาและรักษาทรัพยากรบุคคลให

ทำงานกับหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการจากไปจากหนวยงาน

ดวยดี ตองอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน จึงกำหนดนโยบายการ

บริหารงานบุคคล ดังนี้ 

1. ดานการสรรหา องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหา

บุคคล ท่ีมีความรูความสามารถตามหลักเกณฑ วิธีระเบียบกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยมี

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบ

อัตรากำลังท่ีรองรับตอภารกิจของหนวยงาน 

 1.2 การสรรหาขาราชการ ตำแหนงสายบริหารท่ีวาง และสายปฏิบัติท่ีวาง โดยวิธี   

การยาย การโอน การคัดเลือก ใหดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุดรธานีกำหนด 

 1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมใน

โอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ ดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพ่ือรองรับ

การตรวจสอบ และใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุดรธานีกำหนด 

2. ดานการพัฒนา องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ดำเนินการวางแผนและพัฒนาบุคลากร 

เตรียมความพรอมของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงานจาง พัฒนาความรู ทักษะ 

สมรรถนะดานตางๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรู ความสามารถ ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมี

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลการประจำป ใหสอดคลองตามความ

จำเปน และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 

 2.2 จัดทำเสนทางการพัฒนา เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง 

 2.3 นำระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรจของหนวยงาน 

 2.4 จัดสงบุคลากรเขารับการใกอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน

กำหนดตำแหนง เพ่ือพัฒนาทักษะความรูเปนประจำ 

 2.5 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และ

สมรรถนะ ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุดรธานีกำหนด 
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3. ดานการรักษาไว องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ดำเนินการวางแผนกลยุทธดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล แผนพัฒนาบุคลากร ใหเสนทางความกาวหนา สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกยอง 

ชมเชย สรางความผูกพันในหนวยงาน ใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 3.1 กำหนดใหมีกิจกรรม/โครงการยกยอง ชมเชยพนักงานดีเดนของหนวยงาน 

 3.2 จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงานแตละตำแหนง 

 3.3 ดำเนินการใหไดรับสวัสดิการและคาตอบแทนอ่ืนๆ ตามท่ีระเบียบกำหนด 

 3.4 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 

ลูกจางประจำ และพนักงานจางทุกคน พรอมท้ังการเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาตอบแทน และการตอสัญญาจาง

พนักงานจางเปนตน ดวยความโปรงใส ยุติธรรม หรือใชอคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน หากมีการรองเรียน 

หรือรองขอความเปนธรรม ใหรีบดำเนินการดวยความยุติธรรม  

4. ดานการใชประโยชน ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ตองรวมมือกัน

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคคลากรเขาถึงทุกชองทางการรับรู รับทราบขอมูลดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ 

ดังนี้ 

 4.1 ใหบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลใหผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบกำหนด หลักคุณธรรม จริยธรรม 

และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หากมีการกระทำผิดใหดำเนินการตามระเบียบกำหนด 

 4.2 การพิจารณาแตงตั้งพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน     

ใหยึดหลักความรู ความสามารถ สมรรถนะ ใหดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุดรธานี

กำหนด ท้ังนี้ ใหรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                                   ประกาศ  ณ  วันท่ี  10   ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 
 

 (นางบัวเงิน รอดขันเมือง) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

 

   

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคลองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ลงวันท่ี  10  ธันวาคม  พ.ศ.2565 ใหรายงานผลการดำเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง 

  ดังนั้น จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองหาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

ดังตอไปนี้ 

  1. ดานการสรรหา 

   1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ไมมีการดำเนินการขอปรับปรุงกำหนดตำแหนง

พนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 - พ.ศ.2566) 

     1) ไมมีการกำหนดตำแหนงใหม 

   1.2 การสรรหาขาราชการสายงานผูบริหาร/สายงานผูปฏิบัติท่ีวาง มีการรับโอน (ยาย) 

พนักงานสวนตำบล จำนวน 2 ราย และบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได (ครั้งท่ี 3) จำวน 1 ราย 

     1) รับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบลสายงานผูบริหาร 

     - รับโอน (ยาย) นางจิราภรณ ลอยนอก ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงาน

ท่ัวไป) องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวคู มาดำรงตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) องคการ

บริหารสวนตำบลหนองหาน ซ่ึงคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุดรธานีเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 

4/2565 วันท่ี 27 เมษายน 2565 

    2) รับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบลสายงานผูปฏิบัติ 

- รับโอน (ยาย) นายชนกภัทร  หลักทอง ตำแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน องคการ

บริหารสวนตำบลสรอยพราว  มาดำรงตำแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน      

ซ่ึงคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุดรธานีเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2565 วันท่ี 27 มิถุนายน

2565 

3) บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได (ครั้งท่ี 3) นางสาวกาญจนา  มงกุฎทอง ตำแหนง 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ซ่ึงคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล

จังหวัดอุดรธานีเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2565 วันท่ี 27 มิถุนายน 2565 

  2. ดานการพัฒนา 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน ใหพนักงานสวนตำบลเขารับการฝกอบรมพัฒนาความรูเปน

ประจำอยางนอยปละ 1 ครั้ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และงานท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังสายงานผูบริหาร        

และสายงานผูปฏิบัติ แตเนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีการแพรระบาดของโรคติดตอไวรัสโคโรนา      

(โควิด-19) จึงทำใหพนักงานสวนตำบลไมสามารถเขารับการอบรมไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไว ซ่ึงองคการบริหาร

สวนตำบลหนองหาน ไดมีการอบรมใหแกพนักงานภายในองคกร ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล หลักสูตร สถานท่ี/ระยเวลา 

1 พนักงานองคการบริหารสวน

ตำบล และสมาชิกสภา 

โครงการฝกอบรม สัมมนา เพ่ื อ พัฒ นา

ศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร สมาชิก

สภา พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

จั งห วั ด เพ ช รบุ รี  แ ล ะ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ในระหวางวันท่ี 15 - 20  

กุมภาพันธ 2565 
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  3. ดานการรักษาไว 

   3.1 การไดรับสวัสดิการและคาตอบแทนอ่ืนๆ 

     - การจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

     - การจายเงินคาตอบแทนใหแกบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

   3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาตอบแทน 

     มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาตอบแทน ตามหลักเกณฑท่ี

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุดรธานีกำหนด และสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาตอบแทน ตามคำสั่ง

องคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

     - ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน

สวนตำบลหนองหาน ท่ี 342/2565 ลงวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ.2565 

     - ครั้งท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน

สวนตำบลหนองหาน ท่ี 642/2565 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. 2565 และคำสั่งเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง    

ท่ี 643 /2565 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2565  

  4. ดานการใชประโยชน  

   1. การมอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

     มีการมอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ตามคำสั่งการแบงงาน และ

มอบหมายงาน ท่ี 390/2565 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2565 

  5. ปญหา อุปสรรค 

   สำหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีบุคลากรเขารับการ

ฝกอบรม เพ่ือพพัฒนาความรูอยูในระดับท่ี เนื่องจากเกิดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระลอกใหม และบางตำแหนงท่ีวางลงหรือกำหนดตำแหนงเพ่ิมข้ึน ยังไมมีผูดำรงตำแหนงทำใหการปฏิบัติงาน     

ไมตอเนื่อง 

  6. ขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   ใหสงเสริมบุคลากรภายในหนวยงานเขารับการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรูเปนประจำ

อยางตอเนื่อง เพ่ือนำความรูท่ีไดมาปรับใชในการปฏิบัติงาน และสรรหาผูมาดำรงตำแหนงท่ีวางลงหรือกำหนด

ตำแหนงเพ่ิม เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปอยางตอเนื่อง 

 

    (ลงชื่อ) 
 (นางบัวเงิน รอดขันเมือง) 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหาน 

 

 

 


