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บทที่  1
บทนำ

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คือ  คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกำหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริการสาธารณะที่จำเป็นแก่ท้องถิ่น  ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น  การดำเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  การวางแผนในการดำเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่สำคัญที่ทำให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง  การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ  จะส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม และบรรลุตามความมุ่งหมาย  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายถึง  “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และแผนชุมชน”  เป็นแผนระยะยาวเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อม  แต่ไม่ได้กำหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ดังนั้น  การกำหนดห้วงระยะเวลาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า

ดังนั้น  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงมีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  เพราะเป็นแนวทางการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้  ต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  ปัญหา  ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งล้วนเป็นสภาวการณ์ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาอันจะนำพาไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ. 2559 - 2563                      องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน    2
1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์   พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นของคณะผู้บริหารท้องถิ่น


การวางแผนยุทธศาสตร์ การพัฒน​ามีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกระบวนการและกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ    และการกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ  และแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  รวมทั้งต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน

2. เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นมีทิศทางที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น

3.เพื่อเป็นการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาไว้ล่วงหน้าในการที่จะดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่างๆ

4. เพื่อให้สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง

5. เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

6. เพื่อให้มีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 16  ได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้

1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการ 

จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูล
ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์  เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

4.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
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สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
ในการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีขั้นตอนการดำเนินงาน  ดังนี้

ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548 กำหนดให้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  แต่มิได้กำหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาว่าเป็นแผนระยะกี่ปี  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถพิจารณาว่าจะทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของตน  ตามแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าในอนาคตข้างหน้ายาวนานเพียงใด  ประกอบกับข้อมูล  ปัญหาที่ต้องการการแก้ไข  และอาจกำหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของการพัฒนาท้องถิ่น

ขั้นตอนที่  2  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ


เก็บรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่น  โดยให้นำแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งจัดลำดับความสำคัญของปัญหารวม  5  เกณฑ์  ประกอบด้วย


1.  ขนาดของกลุ่มคนที่ได้ประโยชน์


2.  ความร้ายแรงและเร่งด่วนของปัญหา


3.  ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต


4.  การยอมรับร่วมกันของชุมชน



5.  ความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา/การดำเนินการ


ขั้นตอนที่  3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน


การประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  ต้องวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม  หรือข้อจำกัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็งของท้องถิ่น  อันเป็นสภาพวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis
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การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength = S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี  ความเข้มแข็ง  ความสามารถ  ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ
การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness = W)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย  ความอ่อนแอ  ข้อจำกัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง
การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity = O)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นอย่างไร  โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat = T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสีย  โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี

ขั้นตอนที่  4  การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น



นำขั้นตอนที่  2  และขั้นตอนที่  3  มากำหนดวิสัยทัศน์  และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์  (Vision)  หมายถึง  ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็น  “จุดเหมาะ”  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า
 ภารกิจ  (Mission)  หมายถึง  ข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ  รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการนำเสนอและปณิธาน  หรือปรัชญาในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลัก  หรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้

ขั้นตอนที่  5  การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


การนำเอาวิสัยทัศน์และภารกิจหลักมาพิจารณากำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   เป็นการกำหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรดำเนินการ  เพื่อสนับสนุนหรือนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และภารกิจหลักที่กำหนดไว้

ขั้นตอนที่  6  การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น


เป็นการกำหนดผลสำเร็จที่ต้องการ  โดยดำเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ท้องถิ่นจะต้องทำแล้ว  เพื่อนำท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต

ขั้นตอนที่  7  การกำหนดและการบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น


เมื่อได้กำหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้ว ขั้นต่อไป คือ กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง  แนวคิดหรือ วิธีที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร

         ขั้นตอนที่  8  การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น

เป็นการกำหนดปริมาณ  หรือจำนวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา  ภายในเวลาที่กำหนด
         ขั้นตอนที่  9  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

คณะกรรมการสนับสนุนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  นำผลที่ได้จากขั้นตอนที่  1 - 8  มาจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อพิจารณาและปรับปรุงก่อนนำเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น
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1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. สามารถใช้เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน  เหมาะสม  ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ลดความซ้ำซ้อนและการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร


2. เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  งบประมาณรายจ่ายประจำปี  และแผนการดำเนินงานประจำปีได้

3. เป็นแนวทางให้ท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน/หมู่บ้าน

4. สามารถกำกับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้
                                                                     -    อนุมัติ
                                                                 (ลงชื่อ)
                                                                                  ( นางบัวเงิน  รอดขันเมือง )                                                                                                                                  
                                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน
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บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน
1.  สภาพทั่วไป

1.1  ลักษณะที่ตั้ง

       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน ตั้งอยู่ หมู่ที่ 14 บ้านหนองบ่อ ตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดอุดรธานี ห่างจากอำเภอหนองหาน 1 กิโลเมตร และห่างจากตัวจังหวัดอุดรธานี 33 กิโลเมตร ใช้ระยะเวลาในการเดินทางจากอำเภอหนองหานถึงจังหวัดอุดรธานี ประมาณ 35 นาที  โดยมีอาณาเขตติดต่อ
ทิศเหนือ
ติดต่อกับ  ตำบลสร้อยพร้าว  
อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี

ทิศใต้

ติดต่อกับ  ตำบลหนองไผ่  
อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี

ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ  ตำบลหนองเม็ก  
อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี

ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ  ตำบลผักตบ  

อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี

1.2  เนื้อที่
ตำบลหนองหาน   พื้นที่ทั้งหมดประมาณ   43,638   ไร่  หรือ  69.98  ตารางกิโลเมตร  โดยแบ่งเป็นหมู่บ้าน    17  หมู่บ้าน


หมู่ที่
1
บ้านหนองงิ้ว

ผู้ใหญ่บ้าน
นายอินทร์เขียน
เมืองเลน


หมู่ที่
2
บ้านหนองหาน
กำนัน
นายจิระศักดิ์
จำนงนิจ


หมู่ที่
3
บ้านเชียงงาม

ผู้ใหญ่บ้าน
นายสุรพล
แจ้งดี


หมู่ที่
4
บ้านยาง

ผู้ใหญ่บ้าน
นายโชคอนันต์
รัฐบันรินทร์


หมู่ที่
5
บ้านม่วง

ผู้ใหญ่บ้าน
นายนัฐไกร
นากลาง


หมู่ที่
6
บ้านหนองหาน
ผู้ใหญ่บ้าน
นายพิชิต
มณีเพชร


หมู่ที่
7
บ้านหนองบ่อ

ผู้ใหญ่บ้าน
นายอดุลย์
ชัยนิคม


หมู่ที่
8
บ้านโพนยอ

ผู้ใหญ่บ้าน
นายบุญน้อม
นรินทร์


หมู่ที่
9
บ้านโสกหมู

ผู้ใหญ่บ้าน
นายทองใบ
ปะวะสาร


หมู่ที่
10
บ้านหนองหาน
ผู้ใหญ่บ้าน
นายสมคิด
ทองแดง


หมู่ที่
11
บ้านหนองหาน
ผู้ใหญ่บ้าน
นายกัลยาณี
ไชยเชียงพิณ


หมู่ที่
12
บ้านม่วง

ผู้ใหญ่บ้าน
นายอำนาจ
สิงห์สาคร


หมู่ที่
13
บ้านหัวเชียง

ผู้ใหญ่บ้าน
นายไชยยันต์
สุทธิบริบาล


หมู่ที่
14
บ้านหนองบ่อ

ผู้ใหญ่บ้าน
นางยุวดี
ริยะสุ


หมู่ที่
15
บ้านเชียงงาม

ผู้ใหญ่บ้าน
นายอาคม
จวงทอง


หมู่ที่
16
บ้านโสกหมู

ผู้ใหญ่บ้าน
นายพันนา
ทับละคร


หมู่ที่
17
บ้านยาง

ผู้ใหญ่บ้าน
นายกมล
ศรีบุโฮม
     1.3  ลักษณะภูมิประเทศ

ตำบลหนองหาน  มีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ลาดเทจากสูงไปต่ำ  จากทางทิศตะวันออกไปทางทิศตะวันตก   และสูงขึ้นไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ตรงกลางเป็นทางลุ่ม  ค่อนไปทางทิศเหนือ  เป็นที่ดอนสลับที่นาซึ่งมีลำห้วยดาน  และลำห้วยทรายไหลผ่าน มีการกั้นฝายเป็นระยะตามทางน้ำไหลผ่านเขตของหมู่บ้านต่างๆเมื่อมีฝนตกมาอย่างแรงและกะทันหัน  จะทำให้น้ำในลำห้วยไหลเอ่อขึ้นมา  ทำให้เกิดภาวะน้ำท่วมในช่วงฤดูฝน
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1.4  ลักษณะภูมิอากาศ

ลักษณะภูมิอากาศ มี 3 ฤดู 

1.ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึง ตุลาคม เป็นช่วงที่ได้รับอิทธิพลมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ซึ่งมาจากมหาสมุทรอินเดีย  จะมีฝนตกหนักในบางช่วงและมีระยะฝนทิ้งช่วง

2.ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม ถึง กุมภาพันธ์ เนื่องจากอากาศหนาวจากประเทศจีน เคลื่อนตัวมาทางด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือ อากาศหนาวเย็นลมแรง

3.ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่ปลายเดือน กุมภาพันธ์ ถึง เดือนเมษายน ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด เนื่องจากได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้พัดมาจากบริเวณความกดอากาศสูงในทะเลจีนใต้  ซึ่งมีลมพัดผ่านจึงทำให้อากาศร้อนจัด

1.5  ประชากร

ประชากรภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน  มีทั้งหมด 17 หมู่บ้าน มีจำนวนประชากรทั้งหมด 11,629 คน และจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 3,812 หลังคาเรือน (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2558 จากสำนักบริหารการทะเบียน อ.หนองหาน )
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ประชากร (คน)
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	หนองงิ้ว
	361
	351
	712
	203


	2
	หนองหาน
	14
	20
	34
	12

	3
	เชียงงาม
	401
	414
	815
	231

	4
	ยาง
	336
	317
	653
	190

	5
	ม่วง
	535
	578
	1113
	319

	6
	หนองหาน
	147
	137
	284
	133

	7
	หนองบ่อ
	470
	482
	952
	335

	8
	โพนยอ
	420
	371
	791
	223

	9
	โสกหมู
	373
	368
	741
	183

	10
	หนองหาน
	67
	65
	132
	55

	11
	หนองหาน
	344
	328
	672
	345

	12
	ม่วง
	468
	464
	932
	276

	13
	หัวเชียง
	336
	353
	689
	360

	14
	หนองบ่อ
	472
	506
	978
	311

	15
	เชียงงาม
	445
	416
	861
	333

	16
	โสกหมู
	376
	343
	719
	161

	17
	ยาง
	272
	279
	551
	142

	รวม
	5,837
	5,792
	11,629
	3,812


2.  สภาพทางเศรษฐกิจ
         ประชากรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรเป็นหลัก ผลผลิตที่สำคัญได้แก่ ข้าว ข้าวโพด อ้อย มันสำปะหลัง การทำการเกษตรในตำบลเป็นลักษณะดั้งเดิม โดยอาศัยแหล่งน้ำธรรมชาติเป็นสำคัญ ส่วนที่เหลือประกอบอาชีพนอกภาคการเกษตรกรรม ได้แก่ รับจ้าง ค้าขาย และการบริการ 
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3.  สภาพทางสังคม
การศึกษา

ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน  มีสถานศึกษา  ดังนี้

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน


จำนวน  2  แห่ง
ซึ่งมีจำนวนนักเรียน ดังนี้



1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านม่วง



จำนวนนักเรียน   73   คน



2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสกหมู



จำนวนนักเรียน   42   คน



- โรงเรียนประถมศึกษา



จำนวน  7  แห่ง  ซึ่งมีจำนวนนักเรียน ดังนี้


1.  โรงเรียนบ้านม่วงประชาบำรุง



จำนวนนักเรียน  157  คน


2.  โรงเรียนบ้านโสกหมู




จำนวนนักเรียน  142  คน


3.  โรงเรียนบ้านดงโพนยอ



จำนวนนักเรียน   63   คน


4.  โรงเรียนบ้านเชียงงาม




จำนวนนักเรียน  103  คน


5.  โรงเรียนบ้านหนองงิ้ว




จำนวนนักเรียน    41  คน


6.  โรงเรียนบ้านหนองบ่อ(พอลพิทยาประชานุสรณ์)

จำนวนนักเรียน  122  คน


7.  โรงเรียนบ้านยาง(อาสาพัฒนา 3)


จำนวนนักเรียน    47  คน

- โรงเรียนอาชีวศึกษา


 
จำนวน  1  แห่ง
ศาสนา

ชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน  มีผู้นับถือศาสนาพุทธ  100 %  ของจำนวนประชากรทั้งหมด และมีวัดประจำหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน

วัฒนธรรม

ประเพณีท้องถิ่นที่สำคัญของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน  คือ
(1) ประเพณีสงกรานต์ ห้วงเดือนเมษายนของทุกปี
(2) ประเพณีงานบุญประจำปีของแต่ละชุมชน
(3) ประเพณีลอยกระทง ห้วงเดือนพฤศจิกายนของทุกปี

    การสาธารณสุข

     - การบริการด้านสาธารณสุขขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน มีศูนย์บริการสาธารณสุข จำนวน 1 แห่ง  คือ ศูนย์สุขภาพชุมชนตำบลหนองหาน (PCU)   ตั้งอยู่ที่ โรงพยาบาลหนองหาน  ตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  ซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟู สุขภาพอนามัย การให้ภูมิคุ้มกันโรค  การป้องกันโรค  การระงับโรคติดต่อ  และการวางแผนครอบครัว  

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



-  มีจุดบริการประชาชน  จำนวน 1 แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 14 บ้านหนองบ่อ ถนน อุดร-สกล ตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  มีเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำอยู่ จำนวน 2 นาย และนายทหารประจำอยู่ จำนวน 2 นาย โดยมีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตำบลหนองหานเป็นผู้กำกับดูแลจุดบริการประชาชน ดังกล่าว
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 4.  การบริการขั้นพื้นฐาน
การคมนาคม  ตำบลหนองหานมีการติดต่อระหว่างหมู่บ้าน,ตำบล,อำเภอและจังหวัดมีลักษณะเป็นถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตและถนนลูกรัง ได้แก่

1. ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 22 ถนนลาดยางระหว่างจังหวัดอุดรธานี-จังหวัดสกลนคร


2. ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2312 ถนนลาดยางระหว่างอำเภอหนองหาน-อำเภอเพ็ญ

3. ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2023 ถนนลาดยางระหว่างอำเภอหนองหาน-อำเภอกุมภวาปี
5.  แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ

5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่


พื้นที่ป่า ตำบลหนองหาน มีพื้นที่ป่าไม่มากนักลักษณะเป็นพื้นที่เขตป่าสงวน  ได้แก่เขตป่าสงวนหนองบุ หนองหาน แต่สภาพความเป็นกลายเป็นพื้นที่ป่าเสื่อมโทรม หรือพื้นที่ทำการเกษตรไปแล้ว และมีป่าทำเล ป่าสาธารณะ เช่น ป่าช้า ป่าตามที่นาของเกษตรกร  และบริเวณวัดป่าที่ยังเห็นเป็นสภาพป่าอยู่บ้างไม่มากนัก  มีพื้นที่ป่าประมาณ 700 ไร่ สำหรับเอกสิทธิ์บริเวณป่าสงวนของทางราชการได้ออกหลักฐานการใช้ที่ดินเป็น ส ทก. ให้แก่เกษตรกรผู้อยู่อาศัย

5.2    แหล่งน้ำธรรมชาติ


5.2.1  มีลำน้ำ, ลำห้วย
จำนวน  
29  
สาย

5.3  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


5.3.1  ฝาย


จำนวน     5    แห่ง


5.3.2  บ่อน้ำตื้น


จำนวน     152   แห่ง


5.3.4  บ่อโยก

จำนวน  
 17  
แห่ง (เลิกใช้แล้ว)


5.3.5  บ่อน้ำบาดาล
จำนวน  
 22  
แห่ง 
5.4  แหล่งท่องเที่ยว

ตำบลหนองหาน  ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ จะมีเฉพาะงานบุญประเพณีต่างๆ เช่น บุญประเพณีลอยกระทง บุญเข้าพรรษา บุญบั้งไฟ งานสงกรานต์ และประเพณีบุญต่างๆ ครบ 12 ตามท้องถิ่นอีสาน
6. การบริหาร


ตำบลหนองหาน ยกฐานะจากสภาตำบลหนองหาน เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหานตามที่กระทรวงมหาดไทย   ได้มีประกาศลงวันที่  19  มกราคม  2539  จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล และมีผลบังคับใช้   ในวันที่  30  มีนาคม  2539

6.1  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล


องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น องค์ประกอบแบ่งได้  2  ส่วน  คือ


1)  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ทำหน้าที่นิติบัญญัติ  และควบคุมฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในหมู่บ้าน  จำนวน  34  คน   (หมู่บ้านละ 2  คน) อยู่ในตำแหน่งคราวละ  4  ปี  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  มีประธานสภา  1  คน  รองประธานสภา  1  คน  ซึ่งนายอำเภอแต่งตั้งจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามมติของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
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บัญชีรายชื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	วันที่ครบวาระ

	1
	นายธนกร   วิศิษฏ์การ
	ประธานสภาฯ
	7 พฤศจิกายน 2559

	2
	นางสาวนิลมล   ฤทธิ์ละคร
	รองประธานสภาฯ
	7 พฤศจิกายน 2559

	3
	นายคำภี   ขวัญทอง
	สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่  1
	7 พฤศจิกายน 2559

	4
	นายสำเริง   จันทรเสนา
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  1
	7 พฤศจิกายน 2559

	5
	นางสมถวิล   อารีรักษ์
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  2
	7 พฤศจิกายน 2559

	6
	นางสมจิต   จันทร์ธานี
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  2
	7 พฤศจิกายน 2559

	7
	นายปฤษฎา   ดวงใจ
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  3
	7 พฤศจิกายน 2559

	8
	นายสวัสดิ์   บัตรวิเศษ
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  3
	7 พฤศจิกายน 2559

	9
	นายเฉลียว   บุตรโยธี
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  4
	7 พฤศจิกายน 2559

	10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27
28

29

30

31

32

33

34
	นายวีระ   มหาโยธี
นางแดง   ใจเข้มแข็ง
นายเลิศชาย   ศรีบุโฮม
นายปิติ    ฤทธิ์ละคร
จ.ส.อ.นาวา   ซองทุมมินทร์
นายเคน   แดงวิบูลย์
นายขัน   อันทะสี
นายรำพรรณ   บุญศรี

นายหนูพินธุ์  วงศ์หนองแวง
นายอุทัย    มนต์อินทร์
นางกองแก้ว   สอนสมบัติ

นางลัดดา  เบญจจินดา

นายสายทอง   เข็มทองดี

นางกุมารี   อำนาจเจริญ
นายนิพนธ์   พึ่งคำนวน

นางฉวีวรรณ   บุญสิทธิ์
นายพร    โคตรวงษ์  

นางสินีวรรณ   ศรีชมภู
นางกอบจิตต์   สิงห์หล้า
นางยุวดี   ทิศาใต้
นางสาวบุญญรัตน์   โสทัต
นายแทน  ฤทธิ์ละคร
นายสมพงษ์   ศรีบุญเรือง
นายพงษ์ศักดิ์   ศรีบุโฮม
นายธีรพงษ์   สุนากรณ์
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  4
สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  5

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  5

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  6

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  6

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  7

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  8

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  8

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  9

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  10

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  10

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  11

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  11

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  12

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  12

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  13

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  13

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  14
สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  14
สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  15
สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  15
สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  16
สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  16
สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  17
สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  17
	7 พฤศจิกายน 2559 
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559
7 พฤศจิกายน 2559


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ. 2559 - 2563                  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน     11 


2) คณะผู้บริหาร  ทำหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมาย   ประกอบด้วย      นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  1  คน  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  2  คน  และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1  คน  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้แต่งตั้ง
บัญชีรายชื่อคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน
	ลำดับ
	ชื่อ  -  สกุล
	ตำแหน่ง
	วันที่ครบวาระ

	1

2

3

4
	นางบัวเงิน  รอดขันเมือง
นายวุฒิชัย  จันทะบูลย์
นายวิจิตร  ศรีภิรมย์
นายสวาท   ศรีภิรมย์
	นายก อบต.หนองหาน
รองนายก อบต.หนองหาน
รองนายก อบต.หนองหาน
เลขานุการนายก ฯ
	9 กรกฎาคม 2558
9 กรกฎาคม 2558
9 กรกฎาคม 2558
9 กรกฎาคม 2558




การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน    มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชา   ของพนักงาน และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานประจำทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยแบ่งส่วนการบริหารงาน  ออกเป็น   7   ส่วน   โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ   เรียกว่า   ผอ.กอง ,หัวหน้าส่วน   เป็นผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการภายใน  มีลักษณะโครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน ดังนี้
โครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน







6.2  อัตรากำลังของเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน
	สำนัก/ฝ่าย
	พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานจ้าง
	รวม

	สำนักปลัด 
กองคลัง
กองช่าง
ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ส่วนสวัสดิการสังคม
ส่วนส่งเสริมการเกษตร
	12

4

3
2
 2

1

1
	13

3

1
6
5

1

1
	25

7

4
8

7

2

2

	รวม
	25
	30
	55
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สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


พนักงานส่วนตำบล


-
นางสาวสิริกร
แก้วเจริญ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล(นักบริหารงาน อบต. 8)


- นายพิสิษฐ์
สร้อยวิทยา
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.6)


- นางวนิดา
ปะพะวะ
หัวหน้าสำนักปลัด


- จ.อ.อัครเดช
แสนสระดี
เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ
 


- นายภมร
สมศรี
บุคลากร


- นายสานิต  
อักษรดี
นิติกร


- นางสาวเสาวลักษณ์ พันธ์พินิจ
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


- นายธีระยุทธ์  
แอดไธสง
เจ้าพนักงานธุรการ


- นางสาวปิยะดา  
พลสิมมา
เจ้าพนักงานธุรการ


- นายยุทธนา  
ห่อหุ้มดี
เจ้าหน้าที่ธุรการ


- นางสาวอนัญญา  โลบุญ
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล


- นายชุมพล  
เศวตวงษ์
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล


พนักงานจ้าง
· นางชัญญวรรณ  
ซุยโพธิ์น้อย
ผู้ช่วย จนท.วิเคราะห์ฯ
· นางสาวจิราพร  
ทิพวัจนา
ผู้ช่วยบุคลากร
· นางสาวพัชรินทร์  โพธิ์บายผู้ช่วย
จนท.ธุรการ
· นายจิรพงษ์  
คำลาภ
ผู้ช่วยจนท.ป้องกันฯ
· นายปัญญาพล  
อินทะสร้อย
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)
· นายจตุพร  
พิมพ์โพธิ์
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)
· นายทวีรักษ์  
ศุภกิจอนันต์
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)
· นายจิรายุทธ  
สินทรโก
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)
· นายสุระสิทธิ์  
จันทะศรี
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)
· นางสาวพัชราภรณ์  หลักทอง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
· นายจำรัส  
ประสารสัตย์
ภารโรง
· นายณรงชัย  
คำดีบุญ
คนงานทั่วไป
· นางสาวสุดาพร  
พรมกุล
คนงานทั่วไป

กองคลัง


พนักงานส่วนตำบล


- นายพิสิษฐ์
สร้อยวิทยา
 
รองปลัด อบต. รักษาการแทน ผู้อำนวยการกองคลัง


- นางสาวนลพรรณ

สอนจิต

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้


- นางสาวเจษฎาภรณ์
สิมเมือง

นักวิชาการพัสดุ


- นางสาวเย็นฤดี

แก้วมุงคุณ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


- นายจักรกริช

ธุระงาน

เจ้าพนักงานพัสดุ


พนักงานจ้าง
· นางสาวปิยะฉัตร  
โคตรวงษ์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
· นางสาวจารุวรรณ
แสนมิตรสายเนตร
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
· นายอธิพงษ์

จันทร์ใส

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
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      กองช่าง


พนักงานส่วนตำบล


-  นายกุลชาติ

คามวรรณ

ผู้อำนวยการกองช่าง  7


-  นายเอกภัทร

หลักทอง

นายช่างโยธา 


-  นายภานุพงศ์

ยศสุนทร

ช่างโยธา






พนักงานจ้าง 


-
นายสมภพ

ต้นยอด

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า

ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม


พนักงานส่วนตำบล


-  นางสาวสิริกร 
แก้วเจริญ                ปลัด อบต. หนองหาน







รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ


-  นางนุสพร
แสนมิตร


นักวิชาการศึกษา

   -  นางขนิษฐา

    มหาโยธี
      
ครูผู้ดูแลเด็ก
   
  พนักงานจ้าง


-
นางสาวสุลาวรรณ
ชาบุรี


ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา


-
นางสาวจิราพร
ทนสีราช


ผู้ดูแลเด็ก  


-  นางสาวชนากานต์
พิมพ์บูรณ์


ผู้ดูแลเด็ก


-  นางสาวสุภาภรณ์
สิงหนนท์


ผู้ดูแลเด็ก


-  นางสาววราภรณ์
นาคอึ่ง


ผู้ดูแลเด็ก


-  นางสาวปิยะวรรณ
พรมกุล


ผู้ดูแลเด็ก  


ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


พนักงานส่วนตำบล


-  นางจิตติญา
ไทยลำภู
หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ


-  นายกิตติศักดิ์
ผาระสิทธิ์
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ


พนักงานจ้าง


-  นายพิชัยยุทธ
จันทะศรี
ผู้ช่วย จนท.ประปา


-  นายปิยะพงษ์
เทพเสนา
พนักงานขับรถขยะ


-  นายสงกรานต์
ศรีบุโฮม
คนงานทั่วไป ประจำรถขยะ


-  นายสมควร
คำภาอ่อน
คนงานทั่วไป ประจำรถขยะ


-  นายจีระพล
นรินทร์
คนงานทั่วไป ประจำรถขยะ

ส่วนสวัสดิการสังคม


พนักงานส่วนตำบล


-  นางสาววิญาภรณ์
โพธิราชา
หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม


พนักงานจ้าง


-  นางกชพรรณ
ศรีสองเมือง
ผู้ช่วย นักพัฒนาชุมชน
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ส่วนส่งเสริมการเกษตร


พนักงานส่วนตำบล


-  นางวนิดา
ปะพะวะ


หัวหน้าสำนักปลัด 







รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร


-  นายคำพันธ์
โคตรมณี
นักวิชาการเกษตร


พนักงานจ้าง


-  นางสาวศิริวัลย์
จันทร์งาม
ผู้ช่วย นักวิชาการเกษตร
6.3  สภาพทางการคลัง


ฐานะการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ย้อนหลัง  3  ปี  งบประมาณ  (พ.ศ. 2555 -2557)  

รายได้รวมทั้งปี   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555
45,026,611.57
แยกเป็น



-  หมวดภาษีอากร

 161,924.70
บาท



-  หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต
   251,429.00
บาท


-  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
   233,680.37
บาท


-  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
          00.00
บาท


-  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
   266,305.00
บาท


-  หมวดภาษีจัดสรร                                          18,965,369.50
บาท


-  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป                                   15,803,640.00
บาท


รายได้รวมทั้งปี   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556
40,946,095.73
แยกเป็น



-  หมวดภาษีอากร

256,601.83
บาท



-  หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต
  278,852.00
บาท


-  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
  469,199.19
บาท


-  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
           0.00
บาท


-  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
  316,810.00
บาท


-  หมวดภาษีจัดสรร



         23,833,851.71
บาท


-  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป                                    15,790,781.00
บาท
       รายได้รวมทั้งปี   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557
38,490,321.59
แยกเป็น



- หมวดภาษีอากร

 305,122.46
บาท



- หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต
   177,770.00
บาท


- หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
   445,815.85
บาท


- หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
         -
บาท


- หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
   371,420.00
บาท


- หมวดภาษีจัดสรร                                            20,424,917.28
บาท



- หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป                                     16,765,276.00
บาท

6.4  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา


ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหานในปีที่ผ่านมา ใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 - 2559) เป็นหลักในการพัฒนาในหลายๆ ด้าน ซึ่งการพัฒนาได้ยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  โดยเน้นการแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก  ซึ่งในการพัฒนาที่ผ่านมาสามารถแก้ไขปัญหา  และพัฒนาท้องถิ่นไปในทางที่ดีขึ้น  ซึ่งพอสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
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รายจ่ายจำแนกตามหมวดที่จ่ายจริง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557   ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2556 - วันที่ 30  กันยายน  2557

-
งบกลาง                                                           619,390.00
บาท


-
งบบุคลากร




       8,642,707.00
บาท


-
งบดำเนินงาน                                                   8,557,149.53
บาท



-
งบลงทุน                                                         4,762,500.00
บาท


-  งบรายจ่ายอื่น
     -
บาท


-
งบเงินอุดหนุน                                                  3,835,637.64
บาท


รวมจ่ายจากงบประมาณ                                       26,417,384.17
บาท

จุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี
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บทที่  3
แผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน พ.ศ.2558-2562
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
ประเทศไทยได้มีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมาแล้ว  10 ฉบับ  และปัจจุบันกำลังอยู่ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11  
โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) มีความต่อเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-10  โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ แต่การประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าว และสร้างความมั่นใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืน  และสร้างความสุขให้กับคนไทย  จำเป็นต้องพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างรอบด้านและวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นำทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.2570 ซึ่งกำหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในสังคมไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิติแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”

            วิสัยทัศน์และพันธกิจ การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูง ดังนี้
วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”
พันธกิจ
1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
4) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
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วัตถุประสงค์
1) เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข
2) เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
3) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ
4) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษา
สมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ
เป้าหมายหลัก
1) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ำกว่า 5.0 คะแนน
2) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40.0
4) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
ตัวชี้วัด
1) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้สูงสุด
ร้อยละ 10.0 กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ 10.0 สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น
2) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา อัตราการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว
3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
4) คุณภาพน้ำและอากาศ ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ต่อพื้นที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับลำดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11

การพัฒนาประเทศให้มั่นคง สังคมสงบสันติ  และประชาชนดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกที่คาดการณ์ได้ยากและมีแนวโน้มรุนแรงทั้งการเมืองในประเทศ วิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นบ่อยครั้งและส่งผลกระทบวงกว้าง ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11  จึงต้องเร่งสร้างภูมิคุ้มกันทั้งเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยงต่างๆ  และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็ง  รวมทั้งสร้างโอกาสให้ประเทศสามารถเจริญก้าวหน้าต่อไป โดยให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์ที่มีลำดับความสำคัญสูง  ในมิติสังคมเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  การลดความเลื่อมล้ำในสังคม  การพัฒนาการศึกษาที่เชื่อมโยงไปสู่การเป็นเศรษฐกิจสร้างสรรค์  ส่วนมิติเศรษฐกิจมุ่งปรับโครงสร้างการผลิตให้มีคุณภาพ  การลงทุนที่มี
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ประสิทธิภาพและการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้สามารถเพิ่มรายได้สูงขึ้น  และยกระดับเป็นชนชั้นกลาง  ขณะที่มิติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญ  6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้
(1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
1. การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง
2. สร้างโอกาสให้ทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมตามสิทธิพึงมีพึงได้  เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ
3. การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้างการมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี
4. เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน
 (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
1. การส่งเสริมคนไทยให้มีการเกิดที่มีคุณภาพ มีการกระจายที่สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

4. เสริมสร้างค่านิยมที่ดีและวัฒนธรรมไทยที่ดีมาขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย
(3) ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน
1. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน

2. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า
3. สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร
4. สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน
5. สร้างความมั่นคงด้านพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร
6. ปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหารและพลังงาน
(4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน

1. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน

2. การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม

3. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ  เท่าเทียมและเป็นธรรม

4. บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ
(5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจทางเศรษฐกิจ

1. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ

2. พัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค


3. สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

4. เข้าร่วมภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์

5. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติทั้งทางบกและทางทะเล  รวมทั้งสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง
(6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

1. การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2. การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
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3. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของภาคการผลิต  และบริการเพื่อนำไปสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

4. การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน

5. การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  เพื่อให้สังคมมีความยืดหยุ่นและมีภูมิคุ้มกัน

6. การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและเป็นธรรม
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของชาติ

ยุทธศาสตร์ประเทศ(Country  Strategy)  จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วนราชการ ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดชลบุรี เพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบประมาณ 2556 และเป็นกรอบ ในการจัดทำงบประมาณปี 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานร่วมกันในรอบปี     ที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการดำเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคม อาเซียน ปี 2558 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ ทำเนียบรัฐบาล เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดำเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมีรายละเอียดดังนี้

วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาค และเป็นธรรม”
 
หลักการของยุทธศาสตร์  :  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความ สมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”
 
วัตถุประสงค์  :
1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่
 


2. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)

 


3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)
  
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  : 1. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม


  2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่


  3. การลดรายจ่าย


  4. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน
          ยุทธศาสตร์  : 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดำเนินการ คือ

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง   (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดำเนินการ

เป้าหมาย  :
เศรษฐกิจขยายตัว  รายได้ต่อหัวเพิ่มขึ้น

ประเด็นหลัก





แนวทางดำเนินการ
1. ด้านเกษตร    




1.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่อผลิตสินค้าเกษตร
1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ
2. ด้านอุตสาหกรรม  



2.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่ออุตสาหกรรม
2.2 กำหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio - plastic, etc.)
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2.3 การเพิ่มขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล
2.4 การนำทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพิ่มมูลค่า
3. การท่องเที่ยวและบริการ    


3.1 แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว
3.2 เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ล้านล้านบาทต่อปี
3.3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค
4. โครงสร้างพื้นฐาน  



4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน
4.2 การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT

4.3 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน
5. พลังงาน   
5.1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม
5.2 การลงทุนเพื่อความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน
5.3 การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน
6. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค   
6.1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ และการลงทุนเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน
6.2 แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน
6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard

6.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน
7. การพัฒนาขีดความ สามารถในการแข่งขัน      
7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (100 ดัชนีชี้วัด)  
7.2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand
8. การวิจัยและพัฒนา  



8.1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP

8.2 Talent Mobilityการใช้ประโยชน์จากกำลังคนด้าน S & T
8.3 การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks

8.4 การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน
9. การพัฒนาพื้นที่และเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาส
9.1 การพัฒนาเมืองหลวง
จากอาเซียน




9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
9.4 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน
9.8 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  : 
การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนวทางการดำเนินการ
เป้าหมาย  :
ความยากจนลดลง มีการกระจายรายได้มากขึ้น  เพื่อลดช่องว่างระหว่างคนรวยและคนจน
10. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัย เรียน และการใช้ ICT ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น)
 
10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
11. การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐาน

11.1 การจัดระบบบริการ กำลังพล และงบประมาณ
บริการสาธารณสุข



11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคม






อาเซียน

11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
12. การจัดสวัสดิการสังคม และการดูแลผู้สูงอายุ เด็ก 
12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพิ่มศักยภาพและโอกาส 
สตรี และผู้ด้อยโอกาส



ความเท่าเทียม คุณภาพชีวิต
12.2 กองทุนสตรี
13. การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลาง
13.1 กองทุนตั้งตัวได้
และขนาดย่อม (SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน  

13.2 กองทุนหมู่บ้าน
13.3 โครงการ SML

13.4 โครงการรับจำนำสินค้าเกษตร
14. แรงงาน
14.1 การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการ และพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ
14.2 การจัดการแรงงานต่างด้าว
14.3 การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมาย อย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
15. ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

15.1 การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน
16. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น สร้างธรรมาภิบาล
16.1 การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม
และความโปร่งใส




16.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน  
17. การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน

17.1 ภาคประชาชน
17.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ
17.3 บุคลากรภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ที่ 3  : 
การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดำเนินการ
เป้าหมาย  :
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง
18. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
18.1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แห่ง เพื่อความยั่งยืน
19. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG)      
19.1 การประหยัดพลังงาน
19.2 การปรับกฎระเบียบ (เช่น green building code)

19.3 ส่งเสริมการดำเนินงาน CSR เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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20. นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม   

20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม
20.2 การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ
21. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการ

21.1 การปลูกป่า
บริหารจัดการน้ำ                                              21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
                                                                   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
22. การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ                   22.1 การป้องกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and 

                                                                   adaptation)

                                                                    22.2 การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์ที่ 4  : 
การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) 

 ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดำเนินการ
เป้าหมาย  :
กลไกภาครัฐมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส
23. กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย

23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ
23.2 เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม
23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจำกัดต่อการพัฒนาประเทศ
24. การปรับโครงสร้างระบบราชการ  
24.1 เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทำงานของภาครัฐด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการโดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง
24.2 ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น
24.3 เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E – Service

25. การพัฒนากำลังคนภาครัฐ     
25.1 บริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปัจจุบัน และเตรียมพร้อมสำหรับอนาคต
25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของกำลังคนภาครัฐ และเตรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน
26. การปรับโครงสร้างภาษี
26.1 ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
27. การจัดสรรงบประมาณ
27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล
28. การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน

28.1 สำรวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
29. การแก้ไขปัญหาความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้
29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบ
และเสริมสร้างความมั่นคงในอาเซียน

และส่งเสริมการพัฒนาในพื้นที่ 3 จังหวัด    
ชายแดนภาคใต้ภายใต้กรอบนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 2555 - 2559
29.2 การเสริมสร้างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน
30. การปฏิรูปการเมือง    


 
30.1 กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
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นโยบายเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการก่อนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี 2558
	เป้าหมาย : เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สร้างเอกภาพและความมั่นคงของอาเซียน 


1. สร้างความพร้อมของไทยเข้าสู่อาเซียนและเวทีโลก 
- พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ ขยายการจัดท้า MRA ด้านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน 
- พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกำลังคน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาสำคัญอื่นๆ ในอาเซียน และการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพ
- พัฒนาบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งจัดตั้ง ASEAN Unit ในหน่วยงานภาครัฐ
- สร้างความตระหนักรู้เรื่องอาเซียน ฝึกอบรมและใช้สื่อประชาสัมพันธ์ตามกลุ่มเป้าหมาย
2. กฎระเบียบเพื่อลดอุปสรรคการค้าและการลงทุน และสอดคล้องกับกฎหมายระหว่างประเทศ
- ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพันธกรณี อาทิ เร่งรัดการออกกฎหมาย CBTA 5 ฉบับ และปรับปรุงกฎหมายกำกับดูแลธุรกิจ เพื่อให้เกิดความมั่นใจของนักลงทุน ลดอุปสรรคในการค้าการลงทุน (ease of doing business) เร่งรัดการจัดทำข้อตกลงการค้าเสรี (FTA) และปรับปรุงกฎหมายแรงงานและการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติ
3. ชายแดน
- พัฒนาด่านและเมืองชายแดน : พัฒนาประสิทธิภาพด่านที่เป็นประตูเชื่อมโยงการค้า เช่น เร่งรัดการเปิดด่านถาวรที่บ้านพุน้าร้อนเพื่อรองรับทวาย และเร่งรัดระบบ National Single Window เชื่อมโยงหน่วยงานภายในประเทศและ ASEAN Single Window

4. การเชื่อมโยงเพื่อการค้าการลงทุน (Connectivity)

- เชื่อมโยงโครงข่ายถนน เช่น ทางหลวงเชื่อมโยงกับทางหลวงอาเซียนผ่าน 10 ด่านสำคัญ พลังงาน รับซื้อ ไฟฟ้าจากประเทศเพื่อนบ้าน
- ICT เชื่อมโยงโครงข่ายเคเบิลใต้น้าระหว่างประเทศ พัฒนาระบบเพื่อการเตือนภัยพิบัติ
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม
- การศึกษา ปรับเวลาเปิดปิดภาคเรียนของสถาบันอุดมศึกษาให้ตรงกันและสร้างมาตรฐานหลักสูตรร่วม แลกเปลี่ยนบุคลากรกัน
- การกระจายระบบสวัสดิการให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุม สร้างโอกาสการเข้าถึงระบบสวัสดิการของผู้ด้อยโอกาส คุ้มครองสิทธิแรงงานโยกย้ายถิ่น บริหารจัดการทรัพยากรเพื่อความยั่งยืน
6. เสริมสร้างความมั่นคงในอาเซียน
- ระบบยุติธรรม กำหนดแนวทางที่ชัดเจนในการเข้าถึงและสร้างโอกาสการเข้าถึงระบบยุติธรรมที่เป็นมาตรฐานสากล โดยยึดความเสมอภาคและเป็นธรรม
- การลักลอบเข้าเมือง ควบคุมการลักลอบเข้าเมืองผิดกฎหมาย และร่วมกับภาคีสมาชิกในการต่อต้านการก่อการร้ายข้ามชาติ
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้
1. นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ    
    
1. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย
    
2. กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ”
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3. เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

4. เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน

2. นโยบายเศรษฐกิจ

1.  ดำเนินการให้มีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมให้แก่คนส่วนใหญ่ของประเทศและให้เศรษฐกิจสามารถเจริญเติบโตในอัตราสูงอย่างมีเสถียรภาพ

2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม

3. พัฒนาระบบสถาบันการเงินในประเทศให้รับผิดชอบต่อคนส่วนใหญ่และผู้ด้อยโอกาส
4. ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สร้างความเป็นธรรมในสังคม

5. ปรับปรุงโครงสร้างของรัฐวิสาหกิจ  โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพการให้บริการ

3.  นโยบายสร้างรายได้

1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวจากทั้งภายนอกและภายในประเทศ

2. ขยายบทบาทให้ธุรกิจการเกษตรและอาหารซึ่งเป็นแหล่งรายได้และการจ้างงานในประเทศมาเป็นเวลานานให้ก้าวหน้าไปสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและการค้าอาหารคุณภาพสูง  

3. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานปิโตรเลียมและพลังงานทดแทนสามารถสร้างรายได้จากความต้องการภายในประเทศ


4. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันและขยายช่องทางการตลาดของธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการในประเทศ และธุรกิจวิสาหกิจชุมชนให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์


5. ดึงดูดการลงทุนเข้าสู่ประเทศในสาขาที่เป็นการผลิตสินค้าและบริการที่มีพื้นฐานทางเทคโนโลยีมูลค่าสูง  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีการถ่ายเทคโนโลยีให้แก่คนไทย






6. เสริมสร้างกระบวนการสร้างอาชีพ สร้างงานที่มีคุณภาพและมีรายได้สูงให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
7. ส่งเสริมการขยายความเชื่อโยงทางเศรษฐกิจการค้า การลงทุน และการเงินภายใต้ประโยชน์ร่วมกันของกรอบความร่วมมือและข้อตกลงทางการค้าหลายฝ่าย
3.  นโยบายปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ
ภาคการเกษตร
1.  ส่งเสริมสนับสนุนให้สภาเกษตรแห่งชาติเป็นกลไกของเกษตรกรในการสื่อสารกับรัฐบาล

2. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืช โดยการวิจัยและพัฒนาสายพันธุ์ พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพื่อให้ได้ผลผลิตสูง
3. เพิ่มศักยภาพกระบวนการผลิตด้านปศุสัตว์ให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 
4. พัฒนาการประมง ทั้งในการเพาะเลี้ยงและในแหล่งน้ำธรรมชาติ

5.ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถ
6. เสริมสร้างฐานรากของครัวเรือนเกษตรกรให้เข้มแข็งโดยการเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูก ลดต้นทุนการผลิต พัฒนาระบบการผลิตที่เป็นขั้นตอน โดยมีการวางแผนการผลิตและการจำหน่ายล่วงหน้าที่แม่นยำ
7.จัดทำระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรที่มีข้อมูลการเกษตรของครัวเรือนครบถ้วน

8. เร่งรัดพัฒนาธุรกิจการเกษตร โดยการพัฒนาสถาบันเกษตรกรในด้านธุรกิจ สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่จากโครงการกองทุนตั้งตัวได้ ร่วมมือสนับสนุนสถาบันการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชากากรเกษตรทุกสาขา และดำเนินการให้บุคลากรของสถาบันการศึกษาได้ทำหน้าที่สนับสนุนการส่งเสริมการเกษตร พัฒนารูปแบบการจัดการผลิต การบรรจุผลิตภัณฑ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการตรวจสอบย้อนกลับแหล่งผลิตเร่งรัดการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม
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9. พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าเพิ่มเพื่อเพิ่มศักยภาพแข่งขันในตลาดโลก


10.ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่
 ภาคอุตสาหกรรม

1. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในประเทศด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

2. ยกระดับภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่ใช้ปัญญา ใช้เทคโนโลยี และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

3. พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับสินค้าให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล

4.สร้างความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
5.กำหนดมาตรฐานและคุณภาพขั้นพื้นฐานของสินค้าอุตสาหกรรมเมื่อมีการเปิดเสรีการค้ามากขึ้น

6.เร่งพัฒนาภาคอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และอยู่ร่วมกับชุมชนได้
7. ส่งเสริมและจัดให้มีมาตรการทางภาษีและมาตรการอื่นที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ก่อให้เกิดการประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทดแทน และการใช้พลังงานจากการเกษตร
ภาคการท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา

1. ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานในเรื่องสิ่งอำนวยความสะดวกความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยคำนึงการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวของผู้พิการและผู้สูงอายุ

2. พัฒนา บูรณะ และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในเชิงกลุ่มพื้นที่ที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชน
3.ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยว

4.ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวคุณภาพทั้งจากต่างประเทศและในประเทศ

5.ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มทางการท่องเที่ยว

6. ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ
7.พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ด้านการตลาด และการประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวของไทยให้เป็นที่รู้จักทั่วโลก
8. เร่งรัดพัฒนาผู้ประกอบการด้านบริการให้มีองค์ความรู้ เสริมสร้างนวัตกรรมและทักษะทั้งด้านภาษา มาตรฐาน การบริการ และการจัดการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
9. พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพเพื่อขยายฐานการผลิตและการตลาดสู่ระดับภูมิภาค
4. นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ระบบประปา และระบบไฟฟ้าให้กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงเพียงพอ

2. ขยายการให้บริการน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคให้ครอบคลุมประชาชนในทุกพื้นที่

3. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการข้นส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ

5.นโยบายพลังงาน

1. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานสามารถสร้างรายได้ให้ประเทศ
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2. สร้างเสริมความมั่นคงทางพลังงาน โดยแสวงหาและพัฒนาแหล่งพลังงานและระบบทั้งไฟฟ้าจากทั้งในและต่างประเทศ

3. ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์พลังงานอย่างเต็มรูปแบบ
  6. นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. ส่งเสริมการเข้าถึงการใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

3.ส่งเสริมการใช้คลื่นความถี่อันเป็นทรัพยากรของชาติ

4.ส่งเสริมการใช้สื่อวิทยุกระจายเสียง
7. นโยบายการศึกษา
1.เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2. สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย



3. ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง

4.จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ

5.เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ

6. เพิ่มขีดความสามารถองทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน
8. นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน

1. ลงทุนด้านบริการสุขภาพ โดยการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้งระบบอย่างมีบูรณาการเชื่อมโยงในทุกระดับ

2. ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ

3. จัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพโดยมีเป้าหมายเพื่อลดอัตราป่วย ตาย และผลกระทบจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

4.พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนให้เป็นนักจัดการสุขภาพชุมชน

5.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตั้งแต่ในช่วงตั้งครรภ์ วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ์ วัยบรรลุนิติภาวะ วัยชรา และผู้พิการ

6.ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดี




9. นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม

1.เร่งดำเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทนำในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2.อุปถัมภ์ คุ้มครอง และทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกลที่รับผิดชอบด้านศาสนาเพื่อให้การบริหารจัดการ

3.อนุรักษ์ ทำนุบำรุง และบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมโบราณสถาน โบราณวัตถุ ที่เป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์

4.สร้างสรรค์อารยะธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ
10.นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม

1.ส่งเสริมการพัฒนาให้ครอบครัวและสังคมไทยมีความมั่นคงอบอุ่น

2.สร้างหลักประกันความมั่นคงในศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์
3.ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ

4.สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเสมอภาค

5.เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

6.ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุด
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11.นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1.อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า

2.อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง

3.ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ

4.สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ

5.ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสำนึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ


7.พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
12. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

1.ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน

2.กฎหมายและการยุติธรรม
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  กลุ่มที่ ๑  (หนองคาย  หนองบัวลำภู  เลย  อุดรธานี)

วิสัยทัศน์: “แหล่งพักนักท่องเที่ยวที่สองของนักลงทุน และนักท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์ที่ ๑:  ฟื้นฟูระบบนิเวศเพื่อรักษาสมดุลธรรมชาติและการท่องเที่ยว


เป้าประสงค์เพื่อรักษาสมดุลธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ให้เอื้อต่อการดำรงชีวิตของประชาชน  สนับสนุนต่อการผลิตทางเกษตร และการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเพื่อสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่  โดยมีกลยุทธ์ การดำเนินงาน  ดังนี้
1) พัฒนาลุ่มน้ำอย่างเป็นระบบเพื่อเพิ่มปริมาณน้ำต้นทุน  โดยการพัฒนาแหล่งน้ำใหม่และฟื้นฟู
แหล่งน้ำเดิม วางระบบกระจายน้ำเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอทั่วถึง และเหมาะสม  พร้อมทั้งพัฒนาและฟื้นฟูระบบประปาบาดาลและผิวดิน เพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค
2) อนุรักษ์พื้นที่ป่าไม้เดิมให้คงสภาพ และฟื้นฟูพื้นที่ป่าเสื่อมโทรมให้มีสภาพสมบูรณ์มีความ
หลากหลายทางชีวภาพ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และเพิ่มพื้นที่สีเขียวโดยส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่ของรัฐและเอกชน  การปลูยกป่าชุมชน เกษตร การปลูกไม้เอนกประสงค์ และพืชพลังงานทดแทนเพื่อลดการพึ่งพิงป่าธรรมชาติ
3) อนุรักษ์ดินและน้ำโดยการจัดทำฝายต้นน้ำ (Check Dam) จัดทำแนวป้องกันตลิ่งพังในพื้นที่
มีปัญหากัดเซาะรุนแรง และการปลูกพืชเพื่อชะลอการไหลของน้ำ ลดการพังทลายของดิน
4) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมและแหล่งกำเนิดมลพิษ ขยะมูลฝอย น้ำเสีย และแก้ไขฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5) เพิ่มศักยภาพและคุณค่าแหล่งท่องเที่ยวเดิม อาทิ ยกระดับตลาดไม้ดอกไม้ประดับอำเภอภู
เรือ ให้ได้มาตรฐานระดับชาติ  พัฒนาพิพิธภัณฑ์บ้านเชียง กระเช้าขึ้นภูกระดึงเพื่อรับนักท่องเที่ยวระดับบน เป็นต้น  ควบคู่กับการสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ และฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรมตามภูเขาที่เป็นจุดท่องเที่ยวต่างๆ โดยการปลูกไม้ป่าที่มีดอกสวยงาม อาทิ นางพญาเสือโคร่ง ราชพฤกษ์  เพื่อให้เกิดทัศนียภาพที่งดงามและยกระดับมาตรฐานทั้ง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ. 2559 - 2563                      องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน 28   
สถานที่ โครงสร้างพื้นฐาน ความปลอดภัย กิจกรรมและบริการ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับนักท่องเที่ยว พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีทักษะการให้บริการ และประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก
6) พัฒนาโครงข่ายการสื่อสารและคมนาคมระหว่างกลุ่มจังหวัด  ให้สามารถเข้าถึงแหล่ง
ท่องเที่ยวต่างๆ ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย พร้อมทั้งพัฒนาบริการพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน
7) เพิ่มศักยภาพในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โรคระบาด ตามแนวชายแดน
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยประชาชนในหมู่บ้าน ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังปัญหา  และพัฒนาความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงตามแนวชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้าน
8) สร้างโอกาสให้ผู้สูงอายุนำความรู้และประสบการณ์  มาทำประโยชน์เพื่อสังคมและขยาย
โอกาสในการเข้าถึงหลักประกันทางสังคม เพื่อให้ผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุดรธานี
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุดรธานี
วิสัยทัศน์ (Vision)

จังหวัดอุดรธานี  มีการพัฒนาแบบยั่งยืน มีความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจกับการพัฒนา
สังคม คุณภาพชีวิตควบคู่ไปกับการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน  เป็นศูนย์กลางแห่งการพัฒนาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน และอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง  ที่มีความสงบเรียบร้อย สะดวก สะอาด ปลอดภัย น่าอยู่ น่าท่องเที่ยว  หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  จังหวัดอุดรธานีจึงได้ร่วมกับทุกภาคส่วนกำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดอุดรธานี  ดังนี้

“ เมืองน่าอยู่  ศูนย์กลางอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง ”  
พันธกิจ (Mission)
 

เนื่องจากสำนักงานจังหวัดเป็นหน่วยงานราชการ  จึงมีการจัดโครงสร้างและการบริหารจัดการในรูปแบบขององค์การระบบราชการ  (Ideal Type Bureaucracy) ที่แบ่งงานกันตามความถนัดเฉพาะด้าน  (Specialization) ยึดหลักสายการบังคับบัญชาตามลำดับชั้น (Hierarchy)  ยึดกฎหมาย  และระเบียบเป็นหลักในการปฏิบัติงาน (Procedures and regulations)  เน้นความสัมพันธ์ที่ไม่เป็นส่วนตัว  ไม่ยึดติดในตัวบุคคลแต่ยึดตำแหน่งเป็นหลัก (Impersonality) มีรับบุคลากรเข้าทำงาน  และเลื่อนตำแหน่งหรือให้ผลตอบแทนตามความสามารถ (Competency)  และมีความมั่นคงในอาชีพการงาน (tenure)

        

สำนักงานจังหวัดเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  ที่สำคัญหน่วยงานหนึ่งที่ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษา (Back Office ) สำหรับผู้ว่าราชการจังหวัด กล่าวคือ  ทำหน้าที่ให้คำแนะนำหรือแสดงข้อคิดเห็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของผู้ว่าราชการจังหวัด ในการบริหารราชการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด โดยมีจุดมุ่งหมาย ดังนี้
         

๒.๑  เพื่อเป็นศูนย์กลางการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ภายในจังหวัด ในการร่วมกันพัฒนาจังหวัดให้เจริญก้าวหน้า
       

๒.๒  เป็นหน่วยงานให้คำปรึกษาราชการของจังหวัด พร้อมทั้งเป็นศูนย์กลางของข้อมูลข่าวสารและระเบียบปฏิบัติราชการที่ครบถ้วน
       

๒.๓  เพื่อบริหารงานภายใต้การจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างสูงสุด
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ. 2559 - 2563                   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน     29 

       


       

๒.๔  เพื่อให้บริการแก่ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนในสังคม ให้ได้รับความพึงพอใจอย่างสูงสุด
       

๒.๕  สนับสนุนให้การบริหารราชการของผู้ว่าราชการจังหวัดและของส่วนราชการต่างๆ ใน ฐานะสำนักงานเลขานุการของผู้ว่าราชการจังหวัด ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นที่พร้อมระบบข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ
2. พัฒนาและสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพการผลิตภาคเกษตรกรรมให้มีคุณภาพ  มีมาตรฐาน และปลอดภัยต่อผู้บริโภค
3. บริหารจัดการธุรกิจท่องเที่ยวแบบยั่งยืน บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเครือข่ายรักษาทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยว
4. สร้างโอกาสและส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมภาคเกษตร
5. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ  มาตรฐานของผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ระดับสากล
6. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ คู่คุณธรรมทั้งในและนอกระบบโรงเรียน
7. สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
8. เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ และความเข้มแข็งของชุมชนแบบมีส่วนร่วม
9. เสริมสร้างโอกาสและความเข้มแข็งให้แก่เด็กและเยาวชน สตรี และผู้ด้อยโอกาส
10. การบริหารจัดการ โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Govermance)
เป้าประสงค์รวม (Objectives)
จังหวัดอุดรธานี  มีการพัฒนาแบบยั่งยืน มีความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจกับการพัฒนา 
สังคม คุณภาพชีวิตควบคู่ไปกับการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน  เป็นศูนย์กลางแห่งการพัฒนาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน และอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง  ที่มีความสงบเรียบร้อย สะดวก สะอาด ปลอดภัย น่าอยู่ น่าท่องเที่ยว  หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ


ตัวชี้วัดจากการทบทวนแผน ปี ๕๘ - ๖๑


กลุ่มที่ ๑ Growth & Competitiveness




ตัวชี้วัด ๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด / ปี



        ๒. อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด



        ๓. อัตราเงินเฟ้อ (ตามดัชนีราคาผู้บริโภค)



        ๔. อัตราการว่างงาน



        ๕. ผลิตภาพแรงงาน


กลุ่มที่ ๒ Inclusive Growth




ตัวชี้วัด ๑. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร ๑๕-๕๙ ปี




        ๒. สัดส่วนผู้เรียนสายสามัย : สายอาชีพ




        ๓. ค่าเฉลี่ยคะแนน O-net (ม. ๓)




        ๔. สัดส่วนคนจน เมื่อวัดด้านรายจ่าย เพื่อการอุปโภค บริโภค



        ๕. ร้อยละของโรงพยาบาลได้รับการรองรับคุณภาพมาตรฐาน (HA)
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ. 2559 - 2563                   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน    30




        ๖. ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานที่มีภาวะแทรกซ้อนได้รับการดูแลและส่งต่อ




        ๗. ร้อยละของผู้ป่วยความดันโลหิตสูงที่มีภาวะแทรกซ้อนได้รับการดูแลและส่งต่อ




        ๘. ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ




        ๙. สัดส่วนผู้อยู่ในระบบประกันสังคมต่อประชากรทั้งหมด



      ๑๐. ร้อยละของการจับกุมคดีกลุ่ม ๑ , ๒ , ๓


กลุ่มที่ ๓ Green Growth




ตัวชี้วัด ๑. ร้อยละของจำนวนฟาร์มที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน




        ๒. ปริมาณขยะอยู่ในเกณฑ์ค่าเฉลี่ยมาตรฐาน




        ๓. ร้อยละการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่าไม้ของปี พ.ศ.๒๕๔๗ - ๒๕๕๑




        ๔. เพิ่มพื้นที่ป่าและพื้นที่สีเขียวนอกเขตป่า



        ๕. ร้อยละของผลการประหยัดพลังงานของอาคารและโรงงานควบคุม


กลุ่มที่ ๔ Government Efficiency




ตัวชี้วัด ๑. อัตราส่วนการก่อคดีอาชญากรรม (Crime Rate) ต่อประชากร ๑๐๐,๐๐๐  คน (คดี/๑๐๐,๐๐๐ คน) รวม ๒ กลุ่ม ได้แก่
· - กลุ่มที่ ๑ (คดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ)
· - กลุ่มที่ ๒ (กลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์)




        ๒. อัตราส่วนคดีเกี่ยวกับยาเสพติดต่อประชากร ๑๐๐,๐๐๐ คน (คดี / ๑๐๐,๐๐๐ คน) 




        ๓. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึงน้ำประปา




        ๔. ความหนาแน่นของเครือข่ายถนน (กิโลเมตร / ๑๐๐ ตร.กม.)



        ๕. ร้อยละของครัวเรือนที่เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต (ข้อมูล ณ ปี ๒๕๕๕)
กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุดรธานี  ประกอบด้วย  ๖  ยุทธศาสตร์  ดังนี้



๑)   ด้านการสร้างความเข้มแข็งในสังคม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี   แนวทางการพัฒนา



-  สร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน



-  การสร้างสังคมแห่งคุณธรรม



-  การสร้างเสริมสังคมที่เข้มแข็ง



-  การส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้


๒)   ด้านการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรให้ได้มาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย
 แนวทางการพัฒนา



-  พัฒนาทักษะ ความรู้ ด้านการเกษตร



-  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร



-  พัฒนาประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าด้านการเกษตร
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-  ส่งเสริม และพัฒนากลุ่ม องค์กร สถาบันเกษตรกร ให้มีการรวมกลุ่มการผลิต การตลาด



-  สร้างเครือข่าย การบริหารจัดการเกษตรแบบครบวงจร และพัฒนาช่องทางการตลาด



๓)   ด้านการพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
แนวทางการพัฒนา



-  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน



-  พัฒนาศักยภาพ ผู้ประกอบการ 



-  พัฒนาคุณภาพสินค้าให้ได้มาตรฐานความต้องการของตลาด



-  พัฒนาทักษะ ฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานทั้งในระบบ และนอกระบบ



-  พัฒนา ส่งเสริมการตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ


๔)   ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว การบริการ และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น    แนวทางการพัฒนา



-  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน



-  การพัฒนาบุคลากร ด้านการท่องเที่ยวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน



-  การส่งเสริมการตลาด การท่องเที่ยวทั้งในประเทศและต่างประเทศ


๕)   ด้านการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน   แนวทางการพัฒนา



-  การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้แบบบูรณาการและการมีส่วนร่วม



-  การจัดการมลพิษจากสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ



-  การส่งเสริม การประหยัดพลังงานในระดับจังหวัด


๖)  ด้านการพัฒนาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ในการบริหารจัดการภาครัฐ  แนวทางการพัฒนา



-  มีองค์ความรู้ และรูปแบบการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ (อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน)



-  มีระบบเทคโนโลยีการบริหารจัดการภาครัฐเชิงพื้นที่ ภาครัฐ และประชาชนได้ประโยชน์


-  มีระบบ Warning System และ Single Command
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“ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี”
วิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน

“เศรษฐกิจพอเพียง เลี้ยงชีพพอดี ประชาชนมีสุข”
พันธกิจ
1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
4.ส่งเสริมด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


2.ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนตามหลัก

5.บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง




และธรรมาภิบาล

3.ส่งเสริมด้านการศึกษา ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น


ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) จะต้องคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเพื่อจะกำหนดแผนงานจัดทำเป็นยุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงปี (พ.ศ.2559-2561) ดังต่อไปนี้

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน แนวทางการพัฒนา  


1.1  แนวทางการพัฒนาด้านการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซมถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ อาคารสถานที่


1.2  แนวทางการพัฒนาด้านไฟฟ้าและด้านระบบประปา


1.3  แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค-บริโภค

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  แนวทางการพัฒนา 


2.1  แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน
 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  แนวทางการพัฒนา


3.1  แนวทางการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  แนวทางการพัฒนา


4.1  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  


4.2  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการรับรู้ข่าวสารสำหรับประชาชน


4.3  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมงานกีฬาและงานนันทนาการ


4.4  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น

  
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แนวทางการพัฒนา


5.1  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริม บำรุงรักษา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  แนวทางการพัฒนา


6.1  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสาธารณสุข 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา


7.1  แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
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3.2  การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี  สภาพปัญหา ความต้องการ นโยบายและศักยภาพของชุมชน และพื้นที่
สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน

เพื่อให้การวางแผนพัฒนา 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน  มีความครบถ้วนสามารถดำเนินตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตุพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตุพื้นที่ที่สำคัญ  สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้
1. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 การคมนาคมขนส่งในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก
1.2 ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ
1.3 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ
1.4 ปัญหาการขาดสถานที่การจัดตั้งองค์กร และกลุ่มต่างๆ
2. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ

2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน


-ปัญหาการขาดความรู้  ขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ


-ปัญหาการขาดรวมกลุ่มอาชีพ

2.2  ความต้องการทางด้านเทคโนโลยี


-ปัญหาการขาดการส่งเสริมเทคนิควิธีการผลิต การแปรรูปผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร
3.
ปัญหาด้านสาธารณสุข และการอนามัย

3.3  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย


3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

3.3  ปัญหาโรคเอดส์

3.4  ปัญหาให้บริการสุขภาพผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี,และคนพิการ ไม่ทั่วถึง
 

3.5  ปัญหาการแพร่ระบาด และการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า
4.  ปัญหาน้ำกิน - น้ำใช้  เพื่อการเกษตร


4.1  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง


4.2  ระบบการประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ


4.3  ขาดแหล่งกักเก็บน้ำอุปโภค - บริโภค
5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพ


5.1  ปัญหาการขาดแคลนแหล่งข้อมูลข่าวสาร


5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ
6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ


6.1  ปัญหาน้ำเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์ โรงสีข้าว และปั๊มน้ำมัน


6.2  น้ำในคลองธรรมชาติ มีน้ำเน่าเสีย
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6.3  ไม่สามารถนำน้ำมาใช้ในการประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรม และอุปโภค - บริโภค


6.4  คลองตื้นเขิน บางพื้นที่มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก
7.  ปัญหาการบริหาร และการจัดการองค์การบริหารส่วนตำบล


7.1  ความเข้มแข็งของกิจการสภา


7.2  ความเข้มแข็งขององค์กรบริหารประชาชน


7.3  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ
แนวโน้มการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในอนาคต
1. 
   แนวโน้มการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1  ขุดลอกคลอง, สร้างสะพาน คสล, วางท่อระบายน้ำ บล็อกคอนเวิร์ส


1.2  ก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้านให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน


1.3  ติดตั้งไฟสาธารณะเพิ่มขึ้น


1.4  ก่อสร้างถนนยกร่องพูนดิน ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก


1.5  ก่อสร้างศูนย์จัดตั้งองค์กร กลุ่มต่างๆ และศาลาประชาคม
       2.
    แนวโน้มการแก้ไขปัญหาด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานทำ

         
2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตการเกษตร


2.2  ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการและการศึกษาดูงาน


2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์


2.4  ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย


2.5  จัดตั้งกลุ่มผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
 3.
     แนวโน้มการแก้ไขปัญหาด้านสาธารณะสุขแลอนามัย


3.1  ฝึกอบรมความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก


3.2  ให้ความรู้ด้านสุขภาพ


3.4  ให้มีการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด กำจัดยุงลาย และรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า


3.5  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก ,สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ
 4.       แนวโน้มการแก้ไขปัญหาด้านน้ำกิน-น้ำใช้  เพื่อการเกษตร


4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช



4.2  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน


4.3  ให้มีสถานที่กักเก็บน้ำ
 5.
     แนวโน้มการแก้ไขปัญหาด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต


5.1  ฝึกอบรมด้านความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล


5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ


5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ


5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
 6.
      แนวโน้มการแก้ไขปัญหาทางด้านทรัพยากรธรรมชาติ


6.1  รณรงค์ให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล


6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งกลุ่มเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช
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7.
      แนวโน้มการแก้ไขปัญหาด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล


7.1  จัดประชุมอบรม สัมมนา สมาชิก อบต.


7.2  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ

7.3  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน


7.4  พัฒนาบุคลากรทางด้านการศึกษาอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานจัดการองค์กร
การสรุปสถานการณ์การพัฒนา

วิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมาโดยใช้เทคนิค SWOT analysis ดังนี้
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน เพื่อประเมิน

จุดแข็ง (Strength = S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงาน ส่วนดี ความเข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จ


จุดอ่อน (Weakness = W) เป็นการพิจารณาปัจจัยหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย ความอ่อนแอ ข้อจำกัด ความไม่พร้อม

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก เพื่อประเมิน

โอกาส (Opportunity= O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีปัจจัยเป็นเช่นไร เหตุการณ์ของโลก ของประเทศของจังหวัดและของอำเภอที่เกิดขึ้นจะส่งผลเสียต่อท้องถิ่นอย่างไร มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์หรือเป็นโอกาสที่ดีของท้องถิ่น โดยจะต้องพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี

อุปสรรค (Threat= T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคามก่อให้เกิด
ผลเสียหรือข้อจำกัดต่อท้องถิ่น โดยจะต้องพิจารณาทั้งเศรษฐกิจ สังคม  การเมือง การปกครองและเทคโนโลยี
ปัจจัยที่มีผลต่อสถานการณ์การพัฒนา พิจารณาจากประเด็นต่าง ๆ ดังนี้
· ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอำนาจ การกำกับดูแล
· บุคลากร ได้แก่ อัตรากำลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม
· งบประมาณ รวมทั้งความช่วยเหลือต่าง ๆ 
· ระบบฐานข้อมูล
· การประสานงาน/การอำนวยการ/ความร่วมมือจากส่วนที่เกี่ยวข้อง
ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงาน
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ปัจจัยภายใน
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและเข้าใจในปัญหาท้องถิ่น
ได้ดี
2. มีคำสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์กรชัดเจน                   คลอบคลุมภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนในอนาคต
3. มีคำสั่งแบ่งงานและมอบอำนาจตามลำดับชั้นและผู้
บริหารกำหนดนโยบายภายใต้กรอบของกฎหมาย
4. ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้ง ของประชาชนสามารถเข้าใจถึงปัญหาความ เดือดร้อน ของประชาชนและสามารถกำหนด นโยบายได้เอง
5. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนพื้นที่สามารถเข้าใจปัญหาและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว
6. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความขยัน อดทน ร่วมมือ
ร่วมใจในการปฏิบัติภารกิจหลักตลอดจนกิจกรรมต่างๆ  
รับมอบหมาย อย่างเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวภายใต้กฎระเบียบของทางราชการ
7. มีแผนพัฒนาที่ชัดเจนและมีข้อบัญญัติงบประมาณราย
จ่ายเป็นของตนเองสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
8. มีรายได้ในการเก็บภาษีเป็นของตนเองทำให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ
9. พื้นที่ของเทศบาลอยู่ไม่ไกลจากหน่วยงานราชการ
อื่น การประสานงานเป็นไปอย่างรวดเร็ว
10. วัสดุครุภัณฑ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและทันสมัย
11. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว
	1.บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในท้องถิ่นไม่เพียงพอตามภารกิจหน้าที่ที่ได้รับถ่ายโอน มีการโอน (ย้าย)กลับภูมิลำเนา 
ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นเกิดความล่าช้า
2. มีระเบียบกฎหมายใหม่ ๆ ทำให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า
3. ข้อจำกัดด้านงบประมาณไม่สามารถแก้ปัญหา         ได้ครอบคลุมทุกด้าน
4. ข้อมูลพื้นฐานยังไม่ครอบคลุมทุกด้าน
5. ขาดความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกขาดการ
บูรณาการ ในการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วน
6. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว
7. ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อองค์การบริหารส่วนตำบลในการแก้ไขปัญหาแต่องค์การบริหารส่วนตำบลยังตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ไม่ทั่วถึงเท่าที่ควร
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ปัจจัยภายนอก
	โอกาส (Opportunity= O)
	อุปสรรค (Threat= T)

	1. นโยบายรัฐบาลในการปฏิรูประบบราชการเอื้อต่อการบริหารจัดการองค์การนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
2. ไม่พบปัญหาขัดแย้งทางการเมืองที่รุนแรง
3. สถานที่ตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลดินดีน้ำอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูกพืช/ผลไม้ทุกชนิด
4. มีแหล่งน้ำธรรมชาติหนองน้ำหนองบ่อ สามารถพัฒนา
เป็นสถานที่ท่องเที่ยวของท้องถิ่นเพื่อพักผ่อนหย่อนใจและออกกำลังกาย
5. ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทำกิจกรรมร่วม
กันโดยการออกกำลังกายเล่นกีฬาในตอนเย็นหลังเสร็จ
ภารกิจประจำวันรวมกลุ่มกันวิ่งออกกำลังกายบริเวณริม
หนองบ่อทั้งตอนเช้าและตอนเย็น
6. มีจำนวนประชากรประมาณ  11,629 กว่าคน   พื้นที่ 69.98 ตารางกิโลเมตร  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลประชาชนมีการใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำค่อนข้างทันสมัย
7.มีภูมิปัญญาท้องถิ่นบางส่วนที่อนุรักษ์และผสมผสานใน
การสืบสานเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี
8. มีสถานศึกษาตั้งแต่ระดับประถมวัย-มัธยมศึกษาตอนต้น 
- ศูนย์พัฒนาเด็ก จำนวน 2 แห่ง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน

-  โรงเรียนจำนวน 7 แห่ง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน
9.มีตลาดสดเช้า-เย็น ที่ประชาชนโดยทั่วไปนิยมมาจับจ่าย
ใช้สอย และมีธนาคารหลักอีกจำนวน 4 แห่ง  
คือธนาคารกรุงเทพ  ธนาคารกรุงไทย  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคารกสิกรไทย 
	1. ท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องประสานงานกับหน่วย                งานทั้งภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ทำให้การบริหารจัดการ
ไม่เป็นเอกเทศ มีความล่าช้าในการแก้ไขปัญหา
ให้แก่ท้องถิ่น เพราะต้องขออนุมัติขออนุญาตดำเนินงานจากหน่วยงานผู้ดูแล
2.ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย              หรือระเบียบชุมชน
3.ประชาชนในท้องถิ่น ขาดการรวมตัวกันเป็น                ชุมชนเข้มแข็งและขาดการประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานกับชุมชน
5. สภาพพื้นที่ของท้องถิ่นเป็นชุมชน เศรษฐกิจ 

การค้า ขาดความเป็นเอกลักษณ์ของวิถีชีวิต                  แบบไทยและความเอื้ออาทรแบบไทยไม่ค่อยมี              ส่วนร่วมทางการเมือง ประชาชนจะมุ่งเน้นที่การ
ประกอบอาชีพหลักของตน
6. ท้องถิ่นไม่มีตลาดรองรับผลผลิตทางการ                  เกษตรและทำให้ผลิตสินค้าออกมาแต่ไม่มีสถานที่
จำหน่ายหรือตลาดรองรับ 
7. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองทำให้นโยบายทาง
การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลเปลี่ยนแปลงไป
ไม่สามารถยึดเป็นแนวทางการ กำหนดยุทธศาสตร์ได้อย่างยั่งยืน
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
วิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน


“เศรษฐกิจพอเพียง เลี้ยงชีพพอดี ประชาชนมีสุข”
       
พันธกิจ
1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ



2.ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง






3.ส่งเสริมด้านการศึกษา ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น

4.ส่งเสริมด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

5.บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล


จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา


1.พัฒนาด้านการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซมถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ อาคารสถานที่


2.พัฒนาด้านไฟฟ้าและด้านระบบประปา


3.พัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค-บริโภค


4.พัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน


5.พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการสังคม


6.พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  


7.พัฒนาและส่งเสริมการรับรู้ข่าวสารสำหรับประชาชน


8.พัฒนาส่งเสริมงานกีฬาและงานนันทนาการ


9.พัฒนาด้านการส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น



10.พัฒนาด้านการส่งเสริม บำรุงรักษา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


11.พัฒนาด้านการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสาธารณสุข 



12.พัฒนา ปรับปรุง การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(((((((((((((((
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 แผนที่ยุทธศาสตร์
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บทที่ 4
แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน
4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
พันธกิจ  พัฒนาและปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
เป้าประสงค์  การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีความเพียงพอ และอย่างทั่วถึง
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. ปรับปรุงถนนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหานให้มีสภาพดีขึ้น และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีความเพียงพออย่างทั่วถึงต่อความต้องการของประชาชน
3. ประชาชนมีประปาใช้อย่างทั่วถึงต่อความต้องการของประชาชน และมีการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งน้ำ ระบบชลประทานอย่างต่อเนื่อง
4. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึงต่อความต้องการของประชาชน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1 สำรวจ ตรวจสอบ ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา
และซ่อมแซมถนน  สะพาน ท่อระบายน้ำ อาคาร
สถานที่
	1) ถนนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหานได้รับการปรับปรุงให้มีสภาพดีขึ้น
2) ร้อยละของรางระบายน้ำ/ท่อระบายน้ำที่เพิ่มขึ้น


	1.2  สำรวจ ตรวจสอบ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุง รักษาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
	1) ร้อยละของครัวเรือนที่มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ดีและมีคุณภาพได้มาตรฐาน


	1.3 พัฒนาระบบประปา แหล่งน้ำขนาดใหญ่ ระบบ
ชลประทาน
	1) ร้อยละของครัวเรือนที่มีระบบประปาใช้เพิ่มมากขึ้น มีการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำให้มีมาตรฐาน

	1.4 สำรวจ ตรวจสอบ ขยายเขต ติดตั้งระบบไฟฟ้า
	1) ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้เพิ่มมากขึ้น




หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
         กองช่าง 
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  พัฒนาด้านการท่องเที่ยว
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
พันธกิจ  พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าประสงค์  ประชาชนในพื้นที่มีรายได้เพียงพอ และสามารถพึ่งตนเองได้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. ประชาชนในพื้นที่มีรายได้เพิ่มขึ้น
2. มีครัวเรือนที่ได้รับการเข้าฝึกอบรมอาชีพเพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้กับประชาชน
3. ประชาชนในพื้นที่ลดการไปประกอบอาชีพต่างถิ่น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1 พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพในพื้นที่ของตนเองโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	1) ประชาชนในพื้นที่มีรายได้เพิ่มขึ้น
2) ร้อยละของประชาชนในพื้นที่ลดการไปประกอบอาชีพต่างถิ่น

	1.2  จัดฝึกอบรมอาชีพเพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้กับประชาชน
	1) ร้อยละของครัวเรือนประกอบอาชีพมีศักยภาพมากขึ้น และสามารถพึ่งพาตนเองได้



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
         สำนักปลัด  ส่วนสวัสดิการสังคม 
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 3  การพัฒนาด้านสังคม
พันธกิจ  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดีขึ้น
เป้าประสงค์  ประชาชนในพื้นที่ได้รับสวัสดิการที่ดี  และมีคุณภาพที่ดีสามารถพึ่งตนเองได้ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. ประชาชน ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ได้รับสวัสดิการเพิ่มขึ้น
2. เยาวชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับการฝึกอบรมความรู้ต่างๆ ให้ดำเนินชีวิตที่สามารถพึ่งพาตนเองได้
	1) ประชาชนมีความรู้ ความสามารถมากขึ้น 
2) ร้อยละของเยาวชนในพื้นที่สามารถเติบโตโดยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	1.2  จัดสรรสวัสดิการให้กับผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากไร้
	1) ร้อยละของประชาชนผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากไร้ได้รับจัดสรรสวัสดิการ
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
         สำนักปลัด  ส่วนสวัสดิการสังคม 
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 4  การพัฒนาด้านการศึกษาและสังคม
พันธกิจ  พัฒนาและสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา และอนุรักษ์สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป้าประสงค์  
1. เด็กปฐมวัยได้รับการศึกษาก่อนวัยเรียน และประชาชนได้มีโอกาสอย่างทั่วถึง
2. ชุมชนมีหอกระจายข่าวทุกหมู่บ้าน
3. ประชาชนในพื้นที่ได้สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงสืบต่อไป 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน และครูผู้ดูแลเด็กมีศักยภาพในการสอน
2. ประชาชนได้ร่วมกันทำกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยในพื้นที่ได้รับการ
ศึกษา
	1) ร้อยละของเด็กที่อยู่ในวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานร้อยละ 90 ของจำนวนเด็ก 
2) มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน และครูผู้ดูแลเด็กมีศักยภาพในการสอน

	1.2  สืบสานอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1) ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการสืบสานอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
2) จำนวนกิจกรรมที่สืบสานอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
         ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
พันธกิจ  พัฒนา และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์  มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. จำนวนพื้นที่สาธารณะมีการปลูกต้นไม้จำนวนเพิ่มขึ้น
2. จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	1) จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้ประชาชนร่วมกันทำ

	1.2 บำบัด ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม
	2) จำนวนพื้นที่สาธารณะมีการปลูกต้นไม้เพิ่มขึ้น


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
         ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 6  การพัฒนาด้านสาธารณสุข
พันธกิจ  พัฒนาปรับปรุงระบบการกำจัดขยะ และส่งเสริมให้ชุมชนมีสุขลักษณะที่ดี
เป้าประสงค์  มีการบริหารจัดการ การกำจัดขยะ และประชาชนมีสุขลักษณะที่ดี
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. มีระบบการจัดการขยะ และการทำลายที่ไม่ได้มาตรฐาน
2. จัดกิจกรรมส่งเสริม รณรงค์ การกำจัด และการบริหารจัดการขยะอย่างต่อเนื่อง
3. จำนวนครัวเรือนมีสุขลักษณะที่ดีขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1 การบริหารจัดการการกำจัดขยะมูลฝอย
1.2 จัดอบรมให้ประชาชนมีสุขลักษณะที่ดี
	1) จำนวนชุมชน ดำเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยไปทำลายอย่างถูกสุขลักษณะ 
2) จำนวนกิจกรรม/โครงการที่รณรงค์การคัดแยกขยะและพลังงานทดแทน

	1.3 การวางแผนจัดการและควบคุมมลพิษทางอากาศ และทางน้ำ
	1) จำนวนกิจกรรม/โครงการที่รณรงค์การใช้พลังงานทดแทน
2) จำนวนท่อระบายน้ำและรางระบายน้ำได้รับการขุดลอกเพิ่มขึ้น
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
         ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พันธกิจ  บริหารจัดการองค์กรและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล
เป้าประสงค์  ท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ดีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหานในภารกิจต่างๆมากขึ้น
2. บุคลากรท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง
3. มีวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือในภารกิจด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหานอย่างเพียงพอ
4. บุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของ อบต. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

	1.2 ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่น
	1) บุคลากรท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะตำแหน่งมากขึ้น
2) มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในภารกิจด้านต่างๆของ อบต.มีอย่างเพียงพอ

	1.3 ปลูกฝังจิตสำนึกด้านธรรมาภิบาล
	1) จำนวนกิจกรรม/โครงการที่สนับสนุนกิจกรรมด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพิ่มขึ้น


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
         สำนักปลัด
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
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          ยท.04

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน
พ.ศ.2558-2562
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิด
ชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน


	
	
	
	
	
	58

	59

	60

	61

	62
	
	
	
	
	
	

	พัฒนาด้านการท่องเที่ยว
	การจัดการศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
	การพัฒนาด้านสาธารณะและโครงสร้างพื้นฐาน
	การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีความเพียงพอ และอย่างทั่วถึง

	ปรับปรุงระบบสาธารณูป
โภค สาธารณูปการให้มีความเพียงพอและทั่วถึง
	2

1
	4

2
	6

3
	8

4
	10

5
	1.ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บำรุงรักษาถนน ท่อระบาย สะพาน อาคารสถานที่ และโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น

2. ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา
	1.จำนวนถนนที่เพิ่มขึ้น
2.จำนวนถนน ท่อระบายน้ำ ฯลฯ ที่ได้รับการบำรุงรักษา
จำนวนระบบประปาที่ได้รับการก่อสร้าง/บำรุงรักษา
	ปีละ2 โครงการ

ปีละ 1โครงการ
	1. ก่อสร้างถนน/ปรับปรุงซ่อมแซม/บุกเบิกถนน
2.ก่อสร้างท่อระบายน้ำ สะพาน
3.ขุดลอกคลอง คูระบายน้ำ บ่อน้ำตื้น
4.งานอื่นๆ
1.ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน
2.ขยายเขตประปา
	กองช่าง
กองช่าง
	สำนัก
งานปลัด
สำนัก
งานปลัด
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน


	
	
	
	
	
	59
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2

	4

	6

	8

	10

	3.พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ

	จำนวนไฟฟ้าสาธารณะภายในตำบลที่เพิ่มขึ้น

	ปีละ 2 โครงการ

	1.ขยายเขตไฟฟ้า
2.ติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ

	กองช่าง

	สำนักปลัด


	พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	ประชาชนภายในตำบลมีรายได้ที่เพิ่มขึ้นสามารถพึ่งพาตนเองได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนในพื้นที่มีรายได้เพิ่มขึ้น ลดการไปประกอบอาชีพต่างถิ่น
	20
20
	30
30
	40
40
	50
50
	60
60
	1. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพในพื้นที่โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2. จัดฝึกอบรมอาชีพเพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้กับประชาชน

	ร้อยละของประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น  ร้อยละของประชาชนในพื้นที่ลดการไปประกอบอาชีพต่างถิ่น
ร้อยละของครัวเรือนประกอบอาชีพมีศักยภาพมากขึ้นและสามารถพึ่งพาตนเองได้
	ปีละ 10 คน
ปีละ 10 คน
	1.ฝึกอบรมอาชีพเสริม
2.ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพและการจัดจั้ง
วิสาหกิจชุมชน
3.งานอื่นๆ

1.ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ประเภทต่างๆ
2.งานอื่นๆ
	ส่วนสวัสดิการ
ส่วนสวัสดิการ
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน


	
	
	
	
	
	59
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	การจัดการศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
	การพัฒนาด้านสังคม
	พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดีขึ้น
	ประชาชนในพื้นที่ได้รับสวัสดิการที่ดี และมีคุณภาพที่ดีสามารถพึ่งพาตนเองได้
	20
20
	30
30
	40
40
	50
50
	60
60
	1.เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสามารถดำเนินชีวิตได้ด้วยตนเอง
2. การสงเคราะห์คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการและผู้ป่วยเอดส์


	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรมที่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน
ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวน เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับการสงเคราะห์


	ปีละ 1 โครงการ
ร้อยละ 10/ปี
	1.การเพิ่มศักยภาพผู้นำชุมชน ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาและแผนชุมชน
2.อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3.งานอื่นๆ
1.สงเคราะห์เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุฯลฯ เช่น สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
2.งานอื่นๆ
	สำนักงานปลัด ส่วนสวัสดิการ
ส่วนสวัสดิการ 
	ส่วนการศึกษา
สำนักปลัด
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	การจัดการศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
	การพัฒนาด้านการศึกษาและสังคม
	เด็ก เยาวชน ประชาชนในพื้นที่ได้รับการศึกษา มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง และมีการสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
	1. ระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพที่เพิ่มขึ้น 

2ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ สืบสาน
	20
20
	40
40
	60
60
	80
80
	100
100
	1.การจัดการและสนับสนุนการศึกษา
2.ส่งเสริมกิจกรรม
ทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม  จัดการคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณีศาสนา  และวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ร้อยละ 20/ปี
ร้อยละ20/ปี
	1อุดหนุนเกี่ยวกับการศึกษาภายในตำบล
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาภายในตำบล
3. งานอื่นๆ
1. การจัดงานวันสำคัญต่างๆ/อุดหนุนหน่วยงานอื่น
2.การจัดงานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น
3.งานอื่นๆ

	ส่วนการศึกษา
ส่วนการศึกษา
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
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	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน


	
	
	
	
	
	59
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	พัฒนาด้านการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	การพัฒนาด้านทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	การพัฒนาด้านทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ทรัพยากรธรรม
ชาติและดูสิ่งแวดล้อมภายในตำบลหนองหานได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม
	ทรัพยากรธรรม
ชาติและสิ่งแวดล้อมภายในตำบลหนองหานได้รับการจัดการ ดูแล  อนุรักษ์และฟื้นฟูเพิ่มขึ้น
	1
5
	2
10
	3
15
	4
20
	5
25
	1. ส่งเสริม อนุรักษ์
ฟื้นฟูทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. จัดการระบบ
บำบัดและกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล


	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรม
ที่ส่งเสริม  อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรม
ชาติและสิ่งแวดล้อม
ระดับความสำเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล

	ปีละ 1 โครงการ
ร้อยละ5/ปี

	1.การส่งเสริม สนับสนุนรณรงค์การอนุรักษ์ ดูแลทรัพยากรธรรม
ชาติและสิ่งแวดล้อม
2.งานอื่นๆ
1.การบริหารการจัดการขยะภายในตำบล  
2.งานอื่นๆ

	ส่วนสาธารณสุข
ส่วนสาธารณสุข

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
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	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน


	
	
	
	
	
	59
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	พัฒนาด้านการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	การพัฒนาด้านทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	มีการบริหารจัดการการกำจัดขยะมูลฝอย และส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขลักษณะที่ดี
	ระบบการจัดการขยะและการทำลายที่ได้มาตรฐาน ทุกครัวเรือนมีสุขลักษณะที่ดีอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
	10
5
	20
10
	30
15
	40
20
	50
25
	1. จัดอบรมให้ประชาชนมีสุขลักษณะที่ดี
2.การวางแผนจัดการและควบคุมมลพิษทางอากาศและทางน้ำ
	จำนวนชุมชนที่ดำเนินการจัดเก็บขยะอย่างถูกสุขลักษณะ และมีการรณรงค์ในการคัดแยกขยะอย่างถูกต้อง
จำนวนโครงการ/กิจกรรมรณรงค์การใช้พลังงานธรรมชาติเพื่อลดมลพิษ 
	ปีละ 1 โครงการ
ร้อยละ10/ปี

	1.รณรงค์การคัดแยกขยะมูลฝอยอย่างถูกต้องเพื่อนำไปเป็นพลังงานทดแทน
2.งานอื่นๆ
1.โครงการรณรงค์การลดมลพิษทางอากาศและทางน้ำ  
2.โครงการการใช้พลังงานธรรมชาติเพื่อลดมลพิษ

	ส่วนสาธารณสุข
ส่วนสาธารณสุข

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
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	59
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	การจัดการศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
	การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล

	ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริการ บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

	10

10
	20

20
	30

30
	40

40


	50

50


	1.พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการขององค์กร
2. การพัฒนาความรู้ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
3.อบรมปลูกฝังจิตสำนึกหลัก
ธรรมาภิบาลแก่บุคลากร
	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการขององค์กร
บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะตำแหน่ง
บุคลากรได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกให้ปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล


	ร้อยละ10/ปี
ร้อยละ10/ปี
ร้อยละ10/ปี

	ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบการปกครอง
โครงการจัดส่งบุคลากรอบรมความรู้เกี่ยวกับหน้าที่ของตนเอง
โครงการอบรมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่และดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
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บทที่ 5

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อดำเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 


การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและความสำเร็จของแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้


ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี ดังนี้

1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ดังนี้
(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              ( Monitoring) 
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect)
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำกิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม
(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect)
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาสามปีได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา
1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี อาจกำหนดแนวทางดังนี้
(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)
(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล (Effectiveness  Evaluation)
(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation)
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาสามปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้
5.2 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีองค์ประกอบที่สำคัญ 3 ประการ คือ

5.4.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ 

5.4.2 เครื่องมือที่ใช้สำหรับการติดตามประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ ความจำเป็นสำคัญในการนำมาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผน ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ 
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5.4.3 กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะดำเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ำ ลำคลอง ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ 
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการกำหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล(Data analysis) ด้วย
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการกำหนดองค์กรที่รับผิดชอบ วิธีการติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล
ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก


จำนวนสามคน
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก

จำนวนสองคน
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก

จำนวนสองคน
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง



จำนวนสองคน
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก



จำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ โดยมีอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบข้อ 29 ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ทั้งนี้ ยังได้กำหนดไว้ในระเบียบฯ
ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
(4)ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล     เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกัน และ
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ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
5.3 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่า การดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลของการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่ากกแดงใช้แบบรายงาน 3  แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้  คือ

1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  
แบบที่  1   การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.  แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  
แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  3  แบบ  คือ

    3.1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

    3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม

    3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์
ตารางที่ 1 การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ
	ระบบติดตาม
	ระบบประเมินผล

	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา
	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา

	อบต.
	1. ใช้แบบรายงานที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานของ อบต. รายไตรมาส (3 เดือน)
2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	ทุกๆ
3 เดือน
	อบต.
	1. ใช้แบบรายงานที่ 1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ของ อบต.
2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	เมื่อ อบต.ประกาศใช้แผน

	
	
	
	
	1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
2. ใช้แบบรายงานที่ 3/2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ  อบต.ในภาพรวม
3. ใช้แบบรายงานที่ 3/3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ  อบต.ในแต่ละยุทธศาสตร์

4. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	ทุกๆ  1 ปี
(ภายใน ธันวาคม)
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ตารางที่ 1 การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ (ต่อ)
	ระบบติดตาม
	ระบบประเมินผล

	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา
	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา

	คณะติดตามฯ
	1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ
3. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
	15 วันนับตั้งแต่รับรายงาน
	คณะติดตามฯ
	1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ
3. เสนอผู้บริหารทราบ
	15 วันนับตั้งแต่รับรายงาน

	
	
	
	ผู้บริหาร
	1. เสนอสภาเพื่อทราบ
2. ประกาศให้ประชาชนทราบ
	1.ภายในธันวาคม
2.ประกาศไม่น้อยกว่า30วัน
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คำชี้แจง :  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .................................................................................................................

	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	


การวัด และการนำเสนอผล
· ความถี่ในการวัด
  :  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเป็นทางการ
· เกณฑ์การพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ ไม่มี การดำเนินการนั้น
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คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตรมและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากกแดง  อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่

(    )  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)

(    )  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม)

(    )  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)

(    )  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่  1         .
	ปีที่  2        .
	ปีที่  3     .
	รวม

	
	จำนวนโครง
การ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครง
การ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครง
การ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครง
การ
	งบ
ประมาณ

	1. 
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xxxx

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ....
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์อย่างไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่         อปท. ให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์ใด
4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่  1……        
	ปีที่  2……       
	ปีที่  3…..     
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	1.
	xx
	xxx
	xx
	xxx
	xx
	xxx
	xx
	xxxx

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ....
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
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เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการและงบประมาณที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดมากน้อยเพียงใด ถ้ามีโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดมาก ก็แสดงให้เห็นว่า แผนยุทธศาสตร์นั้น เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ดี
5.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี ………..

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการทีอยู่ระหว่างการดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวน
โครงการทั้งหมด

	
	จำ
นวน
	ร้อยละ
	จำ
นวน
	ร้อย
ละ
	จำ
นวน
	ร้อยละ
	จำ
นวน
	ร้อย
ละ
	จำ
นวน
	ร้อยละ
	จำ
นวน
	ร้อยละ

	1. 
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การพิจารณา :  1. ทำการเปรียบเทียบกับข้อมูลในแบบรายงานในไตรมาสก่อนหน้านี้ว่ามีโครงการที่เสร็จ
เพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการตาม   
แผนฯ
      2. หากมีร้อยละของโครงการที่ดำเนินงานเสร็จแล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็นว่าองค์กร 
          ปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
6. การเบิกจ่ายงบประมาณ............. 
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1
	xxx
	xx
	xxx
	xx
	xxx
	xx

	2.  
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การพิจารณา :  นำเข้าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผน เพื่อเป็นข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงสถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินงานตามแผนนั้น 
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ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  ............
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ
	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป

	1.
	xxx
	xxx
	xx
	xx
	xx

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	ฯลฯ....
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	-


เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการดำเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุตนเฉพาะกิจนั้นเป็นอย่างไร
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
คำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากกแดง ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .....................................................................................
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน.................................................................... 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการตามแผนพัฒนาปี..................
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	1. 
	xxx
	xxx

	2. 
	xxx
	xxx

	3. 
	xxx
	xxx

	ฯลฯ...........
	xxx
	xxx

	รวม
	xxxx
	xxxx
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เกณฑ์การพิจารณา :  หากจำนวนโครงการที่กำหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามแผนฯ ที่กำหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริงน้อยกว่าที่กำหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผนฯที่กำหนด

คำชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานของ อปท. ..........................ในภาพรวม
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ

(   )  ชาย .... คน


(   ) หญิง ...... คน

2. อายุ

(   )  ต่ำกว่า  20 ปี …..  คน
(   )  20 - 30  ปี…….คน
 
(   )  31- 41 ปี.......คน


(   )  41 – 50 ปี...........คน
(   )  51 – 60 ปี.........คน
(   )  มากกว่า 60 ปี.......คน

3. การศึกษา
(   )  ประถมศึกษา.......คน
(   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........ คน
          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน



(   )  ปริญญาตรี..........คน

(   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน
 (   )  อื่นๆ........คน 
4. อาชีพหลัก
(   )  รับราชการ.........คน

(   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน
 


(   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน



(   )  รับจ้าง......... คน

(   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน
 (   )  เกษตรกร…… คน

 
(   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อปท........................................
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อปท.....................................ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ประเด็น
	พอใจมาก
(คน)
	พอใจ
(คน)
	ไม่พอใจ
(คน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	xxx
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	xxx
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม
	xxx
	
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	xxx
	
	

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	xxx
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	xxx
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	xxx
	
	

	8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	xxx
	
	

	9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	xxx
	
	

	ภาพรวม
	xxxx
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   เกณฑ์การพิจารณา : ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจำนวนเท่าใด


ส่วนยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาด้าน.......................(ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่กำหนดไว้)  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ

(   )  ชาย .... คน


(   ) หญิง ...... คน

2. อายุ

(   )  ต่ำกว่า  20 ปี …..  คน
(   )  20 - 30  ปี…….คน
 
(   )  31- 41 ปี.......คน


(   )  41 – 50 ปี...........คน
(   )  51 – 60 ปี.........คน
(   )  มากกว่า 60 ปี.......คน

3. การศึกษา
(   )  ประถมศึกษา.......คน
(   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........ คน
          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน



(   )  ปริญญาตรี..........คน

(   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน
 (   )  อื่นๆ........คน 
4. อาชีพหลัก
(   )  รับราชการ.........คน

(   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน
 


(   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน



(   )  รับจ้าง......... คน

(   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน
 (   )  เกษตรกร…… คน

 
(   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน

ส่วน 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน อปท.......................................................
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน อปท.................................... ในการพัฒนา            ด้าน.........................(ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่กำหนดไว้)  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน  ท่านให้คะแนน อปท.เท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ)
	ประเด็น
	คะแนน
(10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม
	xxx

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม
	xxx

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม
	xxx

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	xxx

	5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	xxx

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	xxx

	7)  ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	xxx

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	xxx

	ภาพรวม
	xxxxx


เกณฑ์การพิจารณา : เป็นค่าคะนน 0 - 10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน
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 1. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
เกณฑ์การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ไม่ประสบความสำเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความสำเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลสำเร็จมากที่สุด
2.) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก

	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ (จำนวน)
	หลังดำเนินการ(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	1. จำนวนถนนที่ก่อสร้าง.........(ตัวอย่าง)
	เส้น
	
	
	

	2. ประชาชนสัญจรสะดวก รวดเร็วขึ้น......(ตัวอย่าง)
	ร้อยละ
	
	
	

	3. ฯลฯ...........
	
	
	
	


2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
เกณฑ์การพิจารณา : เปรียบเทียบกับข้อมูลในปีก่อนหน้านี้ โดย (1) กรณี อปท.เลือกตัวชี้วัดที่เมื่อหน่วยที่วัดเพิ่มแสดงว่าชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี เช่น รายได้ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ เกณฑ์มนการพิจารณาจะพิจารณาว่า หลังดำเนินการตามแผนฯ นั้นๆ แล้วหน่วยที่ทำการวัดเพิ่มขึ้นหรือไม่ ถ้าเพิ่มแสดงว่า อปท.สามารถดำเนินงานได้ตามแผนที่กำหนด แต่หากว่าหน่วยวัดเท่าเดิม หรือลดลง แสดงว่า อปท.ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผน
หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลสำเร็จมากที่สุด
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ. 2559 - 2563                   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน     65 

แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีของ อปท.
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	10



	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	25



	3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	65



	3.1 วิสัยทัศน์
	(5)



	3.2 พันธกิจ
	(5)



	3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์
	(10)



	3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(5)



	3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(15)



	3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(15)



	3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(10)



	รวม
	100
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	ประเด็นพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของ อปท.

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
· ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพื้นฐาน สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่สำคัญ
-  การประชุมประชาคมหรือประชุมอื่นๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน
-  การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาและ/หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
-  มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา(เพื่อดูการดำเนินงานในแต่ละปีที่ผ่านมามีการดำเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด)
	10

(3)

(3)

(2)

(2)

	

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญด้านเศรษฐกิจ สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญเพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพ ปัญหาและความต้องกา
○ การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ.
 -  ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ
 -  มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบทียบข้อมูลที่สำคัญ
ของจังหวัดและแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา
○ การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม  
 -  ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญด้านสังคมเช่น แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต้น
-  มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญ
ของ อปท. และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา
○ การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
    -  ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลทีสำคัญ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  -  มีการนำเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของ อปท.

	25

4

(2)

(2)
5

(3)

(2)

5

(2)

(3)
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	ประเด็นพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ(ต่อ)


	○ SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท.
    -  การวิเคราะห์ต้องสอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
  -  มีการจำแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอกอย่างถูกต้อง
○ สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่
    -  มีการประมวลปัญหาและความต้องการของ ประชาชนในพื้นที่โดนชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาความร้องการ
    - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน
    - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดทำแผนพัฒนา
	5

(3)

(2)

6

(2)

(2)

(2)


	

	3. ยุทธศาสตร์
3.1 วิสัยทัศน์
	○ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท.ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพทีเป็นลักษณะเฉพาะของ อปท.
   -  จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมูลที่นำเสนอ
   -   มีความเป็นไปได้ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่

	65
5

(3)

(2)
	

	3.2 พันธกิจ
	-   แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์
   -  มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ

	5
(3)

(2)
	

	3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์
	○ มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของพื้นที่
   -   ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา
   -   ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา ศักยภาพของ อปท.
  -   มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.
	10
(4)

(4)

(2)
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	ประเด็นพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	3.4 เป้าประสงค์
	○ สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
   -   มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
   -   มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการที่จะบรรลุอะไรในช่วง 5 ปี
	5
(4)

(3)
	

	3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
○ ตัวชี้วัด
   -   มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์และสะท้อนผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์
   -   สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ
○ ค่าเป้าหมาย
   -   แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี
   -   มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ทำได้ทั้งในด้านปริมาณ งบประมาณ เทคนิค
	15

9

(5)

(4)

6

(3)

(3)
	

	3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	○ มีการกำหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของแต่ละพื้นที่
  - ประเด็นหรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมีการบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และนำไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์
   - มีการแสดงแนวทางการดำเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อนำไปสู่การกำหนดแผนงานโครงการ
	12
(6)

(6)
	

	3.7 บัญชีรายการ/ชุดโครงการ
	บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย
○ โครงการ/กิจกรรม
   - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ ก่อนบรรจุในแผน
   - ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม
   - การจัดลำดับของโครงการฯ/กิจกรรม
○ โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและนำไปสู่ผลสำเร็จของเป้าประสงค์
   - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและนำไปสู้ผลสำเร็จของเป้าประสงค์
   - มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง 3 ปี(ในภาพรวมของแผน)
	13
8

(3)

(3)

(2)

5

(3)

(2)
	


หมายเหตุ: 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ ที่เกี่ยวข้อง

   2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนำประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ์

       ไปเป็นกรอบในการจัดทำแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีได้  
ประชานประกอบอาชีพมีรายได้พอเพียงพึ่งตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง











ประชาชนในพื้นที่ได้รับสวัสดิการที่ดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งพาตนเองได้








ท้องถิ่นมีระบบบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลัก           ธรรมาภิบาล








มีการบริหารจัดการกำจัดขยะมูลฝอย ประชาชนมีคุณภาพชีวิตถูกสุขลักษณะ








เด็กปฐมวัยได้รับการศึกษาก่อนวัยเรียน และประชาชนมีโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง








สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม               ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป








มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีความเพียงพออย่างทั่วถึง








พันธกิจ














พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ





ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง








ส่งเสริมด้านการศึกษาประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น





ส่งเสริมด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล








วิสัยทัศน์














“เศรษฐกิจพอเพียง เลี้ยงชีพพอดี ประชาชนมีสุข”











ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน


Strategy map




















แบบ ยท. 02





1.พัฒนาอาชีพ


2.ฝึกอาชีพ


3.ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ





ผลผลิต /โครงการ





1.ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซมถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ อาคารสถานที่





1.ขยายเขต ติดตั้ง ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและประปา





1.จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน


2.จัดสรรงบประมาณผู้ด้อย


โอกาส และ


ผู้ยากไร้





1.จัดอบรมบุคลากรท้องถิ่น


2.จัดหาวัสดุอุปกรณ์


3.อบรมด้านธรรมาภิบาล


4.ส่งเสริมศักยภาพบุคลกร


5.บริหารจัดการการบริหารงงานของ อปท.





1.จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน


2.จัดสรรงบประมาณผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากไร้


3.พัฒนาปรับปรุงด้านการศึกษาเด็กปฐมวัย





1.อบรม ปลูกจิตสำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ


2.จัดการแข่งขันกีฬา





1.ป้องกันโรค จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ


2.รณรงค์และการกำจัดขยะ


3.จัดการแข่งขันกีฬา


4.วางแผนการควบคุมมลพิษทางอากาศและทางน้ำ





1.ส่งเสริม


การอนุรักษ์ บำบัด ฟื้นฟูทรัพยากร


ธรรมชาติ





2.การวางแผนจัดการและควบคุมมลพิษทางอากาศ และทางน้ำและการบริหารจัดการการกำจัดขยะ





1.จัดอบรม


ให้ประชาชน


มีสุขลักษณะ


ที่ดี





2.ปลูกฝังจิตสำนึกด้านธรรมาภิบาล





1.ส่งเสริมให้ประชาชน


ทุกเพศทุกวัย


ในพื้นที่ได้


รับการ


ศึกษา





2.สืบสานอนุรักษ์


ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น





2.จัดสรรสวัสดิการให้กับผู้ด้อย


โอกาส และ


ผู้ยากไร้





1.สำรวจ ตรวจสอบ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุง รักษาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ








2.ขยายเขต


และพัฒนาระบบประปา แหล่ง


น้ำขนาดใหญ่ ระบบ


ชลประทาน  ไฟฟ้า








1.พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





1.ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับการฝึกอบรมความ


รู้ต่างๆ ให้ดำเนินชีวิตที่สามารถพึ่งพาตนเองได้





1.พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพในพื้นที่ของตนเอโดย ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง





3.ส่งเสริมและพัฒนาด้านสังคม





1.ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





4.พัฒนาด้านการศึกษาและสังคม





7.พัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





6.ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข





5.ส่งเสริมและพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาของ อปท.





2.ส่งเสริมและพัฒนาด้านเศรษฐกิจ





5.ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี





แนวทาง


การพัฒนา





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด





1.ส่งเสริมและพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน





2.ส่งเสริม พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





4.พัฒนาการจัดการศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน





3.ส่งเสริม และพัฒนาด้านการท่องเที่ยว





1.ส่งเสริมและพัฒนาด้านเศรษฐกิจ





4.ส่งเสริม และพัฒนาด้านการท่องเที่ยว





5.ส่งเสริม พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์


จังหวัด





2.ส่งเสริม และพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต





3.ส่งเสริม พัฒนาด้านการเกษตร





โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหาน (พ.ศ. 2559-2561)











7. การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี











    


   3. การพัฒนาด้านสังคม








   


     6. การพัฒนาด้านสาธารณสุข








     


   2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ                  











  5. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของ อบต.หนองหาน

















     


    4. การพัฒนาด้านการศึกษา


และสังคม











1.การพัฒนาด้าน    โครงสร้างพื้นฐาน

















สำนักปลัด





กองคลัง





กองช่าง





ส่วนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม





ส่วนสาธารณสุข


และสิ่งแวดล้อม





ส่วนสวัสดิการสังคม





ส่วนส่งเสริมการเกษตร





รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





ผู้บริหาร





W = Weah


จุดอ่อน





T = Threat


อุปสรรค





S = Strength


จุดแข็ง





O = Opportunity


โอกาส





SWOT 


ประเด็น





ปัจจัยภายนอก





ปัจจัยภายใน





SWOT  Analysis








เป้าประสงค์














การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 








ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม











ด้านการศึกษา





ยุทศาสตร์














ด้านบริหารงาน


บ้านเมืองที่ดี





    ด้านสาธารณสุข








ด้านสังคม











การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 








พัฒนาและส่งเสริมการรับรู้ข่าวสารสำหรับประชาชน





พัฒนาส่งเสริมงานกีฬาและงานนันทนาการ











พัฒนาด้านไฟฟ้าและด้านระบบประปา











ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ฯลฯ














พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการการสังคม








พัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน








พัฒนา ปรับปรุง


การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี








พัฒนาด้านการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสาธารณสุข








พัฒนาด้านการส่งเสริม บำรุงรักษา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา











แนวทางพัฒนา














พัฒนาด้านการส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น





พัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค-บริโภค











แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  





แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้อถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน )





แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์





แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อปท..........................ในภาพรวม








แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากกแดง ในแต่ละยุทธศาสตร์








