
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน 
เรื่อง  การแสดงเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้    

********************** 
  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  เมื่อวันที่  23 มกราคม 2561  โดยมีเจตนารมณ์ที่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
น าข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหาน  ที่มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา และมีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  
ให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย  (ฉบับชั่วคราว) 
พ.ศ.2557  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  และยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่  3  (พ.ศ.2560-2564)  และนโยบายของรัฐบาลข้อท่ี  10  
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  โดยคณะผู้บริหาร  จึงได้ก าหนดนโยบาย/มาตรการ และแผนงาน
ความโปร่งใส และตรวจสอบได้  เพ่ือเป็นมาตรฐาน สร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน และแนวทางปฏิบัติให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหานทุกคน พึงยึดเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ  
อย่างทั่วถึงไว้  6  ด้าน  ดังนี้ 
   1. ด้านความโปร่งใส 
   ทุกกอง/หน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้  โดยมีระบบการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หรือหลักธรรมาภิบาล (Good Govenance)  ด้วยความเป็นธรรม และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่  มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   1.1 ผู้อ านวยการกอง/ส านัก  และข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล  พร้อมด้วยพนักงานจ้าง  ต้องประกาศ
เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้ของตนเองต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและ
สาธารณชน 
   1.2 ทุกงานต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน  รวมถึงการให้บริการ
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว 
   1.3 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ และการด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส ในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
   1.4 เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใส หรือทุจริตต่อหน้าที่ จะต้องมีการ
สอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
   2. ด้านความพร้อมรับผิด 
   2.1 ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงานของตน 
 
 

/2.2.ต้องปฏิบัติ... 
 



-2- 
 
   2.2 ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ และมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าจะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
   3.1 ไม่มีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หากมีการร้องเรียน หรือ   
ชี้มูลว่ากระท าความผิดจะต้องย้ายออกจากพ้ืนที่ก่อน 
   3.2 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง และพวกพ้องของตน หรือผู้อื่น 
   4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
   4.1 ให้เจ้าหน้าที่ในทุกกอง/ส านัก มีความเข้าใจกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน หรือสามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
   4.2 สร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้าน
ทุจริตได้  ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบ หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
   4.3 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 
   4.4 มีระบบติดตาม  ตรวจสอบ  และลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
   5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
   5.1 ให้จัดท าคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจน และเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน 
และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
   5.2 ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงาน และแลกเปลี่ยนความรู้ และมอบหมายงานที่มีความ
เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวความคิดท่ีแตกต่าง และไม่เลือกปฏิบัติ 
   5.3  ให้มีความส าคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย และส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 
   6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
   ทุกกอง/ส านัก ต้องจัดท าข้อมูล วิธีการสื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง  5  ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานรับทราบ เพ่ือให้เกิดความตระหนัก และให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส               

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   8   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 25๖4 
 
 
 
 

                               ( นางบัวเงิน  รอดขันเมือง ) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค ากล่าวแสดงเจตจ านงของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

 
 

ข้าพเจ้าฯ ขอแสดงเจตจ านง ต่อสาธารณชน และประชาชนทั่วไปว่า 

ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

ตลอดจนอ านวยความสะดวก ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

ด้วยความส านึก และตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ 

จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ โดยเต็มก าลังความสามารถ 

จะใช้อ านาจหน้าที่ ด้วยปัญญา รู้คิด พิจารณา 

ว่าการกระท าใดเป็นความเจริญ การกระท าใดเป็นความเสื่อม 

การกระท าใดที่ต้องท า และการกระท าใดที่ต้องละเว้นและก าจัด 

จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

และจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

******************** 
 


