
                                
 

  
 

              
      

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองหาน 
เรือ่ง   รบัสมคัรบุคคลเพือ่สรรหา และเลือกสรรบุคคลเป็นพนกังานจา้ง 
............................................................................................. 
   ด้ วยองค์ การบริห ารส่วนต าบลหนองหาน  อ า เภอหนองหาน 

จ ังหว ัดอุดรธานี  มีความประสงค์ เปิดร ับสม ัครร ับสม ัครบุคคลเพื่อสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนกังานจา้ง ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองหาน 

อาศยัอ านาจตามพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น   
พ.ศ. ๒๕๔๒  ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัอุดรธานี  เรือ่ง  
ห ล ัก เกณ ฑ์ แ ละ เงื่ อ น ไข เกี่ ย ว ก ับ พ นั ก ง าน จ้ า ง  ห ม วด  4  ก ารส รรห า 
และการเลือกสรรข้อ  18   และ ข้อ  ๙   ลงวนัที่  25 มิถุนายน พ.ศ. 2547 
และฉบับปรบัปรุงฉบ ับที่  6        พ.ศ. 2559 ฉบ ับปัจจุบ ัน  และการประชุม 
ก.อบต.จงัหวดัอุดรธานี คร ั้งที่ 5/๒๕60 วนัที่  ๒8  มิถุนายน  ๒๕60 , คร ั้งที ่
6/๒๕60 วนัที่  ๒7 กรกฎาคม ๒๕60  และ ค าส ั่ง อบต.หนองหานที่ 570/๒๕60 
ว ั น ที่  29 ก ั น ย า ย น  ๒ ๕ 6 0 
จงึประกาศรบัสมคัรสอบบุคคลเพือ่เป็นพนกังานจา้งในต าแหน่งดงัน้ี 

 ๑. ประเภทของพนกังานจา้งจ านวน 6  ต าแหน่ง   6  อตัรา   ดงัน้ี 
     ๑.๑  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องก ันและบรรเทาสาธารณภัย 
(คณุวุฒ)ิ สงักดัส านกัปลดั      
           (รหสั ๑๐) จ านวน  1  อตัรา 
     1.2  ต าแหน่ง ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (คณุวุฒ)ิ สงักดัส านกัปลดั 
           (รหสั 20)  จ านวน  1  อตัรา 
     1.3   ต าแห น่ ง  พ นัก งานข ับ รถ ยนต์ (ท ักษ ะ)  ส ังก ัด ส านักป ล ัด 
รถกระเชา้ไฟฟ้า   

  (รหสั 3๐)      จ านวน  1  อตัรา 
      1 .4   ต าแห น่ ง  พนัก งานข ับ รถยนต์ (ท ักษ ะ) ส ังก ัด ส านักป ล ัด 
รถยนต์สว่นกลาง 
    (รหสั 40) จ านวน  1  อตัรา 
            1.5  ต าแหน่ง ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้(คณุวุฒ)ิ สงักดักองคลงั 

   (รหสั 5๐)      จ านวน  1  อตัรา 
1.6  ต าแหน่ง พนกังานจา้งท ั่วไป สงักดั ส านกัปลดั 
      (รหสั 60) จ านวน  1  อตัรา      

        
           ๒ .  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง ผู้ ส ม ั ค ร ส อ บ  
ผูส้มคัรสอบตอ้งมีคุณสมบตัทิ ั่วไปและมีคุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง ดงัน้ี 

      ๒ . ๑  คุ ณ ส ม บั ติ ท ั่ ว ไ ป  
ผูส้มคัรตอ้งมีคณุสมบตัทิ ั่วไปและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มเบื้องตน้ตาม  ขอ้ ๗  
แ ห่ ง ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
วา่ดว้ยการจา้งลูกจา้งของหน่วยงานราชการสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๓๖ ดงัตอ่ไปน้ี 



(๑)   มีสญัชาตไิทย 
(๒)   มีอายุไมต่ ่ากวา่สบิแปดปีบรบิูรณ์ และไมเ่กนิ  ๖๐  ปี   
(๓ )   เป็ น ผู้ เลื่ อ ม ใส ใน ก ารป กค รอ งระบ อบป ระช าธิ ป ไต ย 

อ ันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุขตามร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจ ักรไทย 
ดว้ยความบรสิุทธิใ์จ 

(๔)   ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๕)   ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได ้ 

ไรค้วามสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ    หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้  
ในประกาศก าหนดโรคทีเ่ป็นลกัษณะต้องห้ามเบื้องตน้  ส าหรบัพนกังานส่วนต าบล 
ดงัน้ี 
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  ๕ .๑ 

โรคเรื้อนในระยะตดิตอ่หรือในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีร่งัเกียจแกส่งัคม 
5.2  วณัโรคในระยะอนัตราย 
5.3  

โรคเทา้ชา้งในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีน่่ารงัเกียจแกส่งัคม 
5.4  โรคตดิยาเสพตดิใหโ้ทษ 
5.5  โรคพษิสุราเร้ือรงั 

(๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง 
หรือเจา้หน้าทีใ่นพรรคการเมือง 

(๗)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

  ( ๘ )   ไ ม่ เ ป็ น ผู้ เ ค ย ต้ อ ง ร ั บ โ ท ษ จ า คุ ก 
โดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคกุเพราะกระท าความผดิอาญาเวน้แตเ่ป็นโทษส าหรบัค
วามผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ                                                         

(๙ )  ไม่ เป็ น ผู้ เค ยถู ก ล งโทษ ให้ อ อ ก  ป ลด อ อกห รื อ ไล่ อ อ ก 
จากรฐัวสิาหกจิหรือหน่วยงานอืน่ของรฐั 

(๑๐)  ไม่ เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง ของส่วนราชการพนักงาน 
ห รื อ ลู ก จ้ า งข อ งห น่ ว ย ง าน อื่ น ข อ งร ัฐ   ร ัฐ วิ ส าห กิ จ   ห รื อ พ นั ก ง าน 
หรือลูกจา้งของราชการสว่นทอ้งถิน่ 

ไมร่บัสมคัรสอบส าหรบัพระภิกษุ หรือสามเณร  นกัพรต ชี ชีพราหมณ์ 
ตามหนงัสือส านกังาน ก.พ.  ที่ นร ๐๙๐๔ / ว ๙ ลงวนัที่  ๑๗  พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๑๐  หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนมาก ที่ ๐๓๑๑/ว๕๖๒๖       ลงวนัที่ ๒๓ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑ และตามความในขอ้ ๕ ของค าส ั่งมหาเถรสมาคม ลงวนัที ่๒๑ 
กนัยายน               พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

๓.  คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง  ดงัน้ี 
     3.1 ต าแหน่ง ผูช้ว่ยเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

อตัราคา่จา้ง 9,4๐๐.- บาท    จ านวน  1   อตัรา ระยะการจา้งตามมต ิ
ก.อบต.จงัหวดัอุดรธานี แตไ่มเ่กนิคราวละ 4  ปี 



      เพื่ อ ป ฏิ บ ั ติ ง าน ใน อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ งห าน  
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ คอื  ชว่ยปฏบิตังิานเกีย่วกบัการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
เช่น การระงบัอคัคีภยั  ภยัตามธรรมชาต ิ สรุปรายงานเสนอแนะ งานรบัวทิยุสือ่สาร  
ง า น บ า รุ ง ร ั ก ษ า แ ล ะ แ ก้ ไ ข ข้ อ ข ั ด ข้ อ ง เ ล็ ก ๆ น้ อ ย ๆ 
ของอุปกรณ์เครือ่งมือทีใ่ช้ในงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  งานธุรการท ั่วไป 
แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ห รื อ ต า ม ค า ส ั่ ง  
ภ าย ใต้ ก า ร ก า ก ับ ต ร ว จ ส อ บ อ ย่ า ง ใก ล้ ชิ ด  ห รื อ ต าม ค า ส ั่ ง  ห รื อ แ บ บ 
หรือแนวทางปฏบิตัทิีม่ีอยูอ่ยา่งแน่ชดั   และปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
      คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

    ไ ด้ ร ั บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บ ั ต ร วิ ช า ชี พ  (ป ว ช .) 
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบเท่าได้ไม่ต ่ากว่าน้ีในสาขาวิชาหรือทางช่างเครื่องยนต์ 
ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
วิศ วก รรม เค รื่ อ งก ล  เท ค นิ ค วิศ วก รรม โยธ า  เท ค นิ ค วิศ วก รรม ไฟ ฟ้ า 
เ ท ค นิ ค เค รื่ อ ง เ ย็ น แ ล ะ ป ร ั บ อ า ก า ศ  เท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
ห รื อ ใ น ส า ข า วิ ช า ห รื อ ท า ง อื่ น ที่  ก .อ บ ต . ก .พ .ห รื อ  ก .ค .ร ับ ร อ ง 
วา่ใชเ้ป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

     3.2 ต าแหน่ง ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ อตัราคา่จา้ง 9,4๐๐.- บาท   
จ านวน  1   อตัรา ระยะการจา้งตามมต ิก.อบต.จงัหวดัอุดรธานี แตไ่มเ่กนิคราวละ 
4  ปี 
      เพื่ อ ป ฏิ บ ั ติ ง าน ใน อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ งห าน  
ลกัษณะงานที่ปฏิบตัิ  คือ  ช่วยปฏิบตัิงานธุการ งานสารบรรณ งานบริหารท ั่วไป 
ได้แก่ การรบั - ส่ง หนงัสือ การลงทะเบียนรบัหนงัสือ การโต้สอบหนงัสือราชการ 
การบ ันทึกข้อมู ล การพิม พ์ เอกสาร จดหมาย และหนังสื อราชการต่าง ๆ 
การเตรียมการประชุม เป็นตน้และด าเนินการตามระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งหรือตามค าส ั่ง 
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
      คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

    ไ ด้ ร ั บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บ ั ต ร วิ ช า ชี พ  (ป ว ช .) 
ห รื อ คุ ณ วุ ฒิ อ ย่ า ง อื่ น ที่ เ ที ย บ เท่ า ไ ด้ ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า น้ี ใ น ทุ ก ส า ข า วิ ช า 
ห รื อ ใ น ส า ข า วิ ช า ห รื อ ท า ง อื่ น ที่  ก .อ บ ต . ก .พ .ห รื อ  ก .ค .ร ับ ร อ ง 
ซึ่ ง ศึ ก ษ า วิ ช า ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ม า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  6 
หน่วยกติหรือผา่นการฝึกอบรมทางดา้นการใช้คอมพวิเตอร์จากหน่วยงานของรฐัสถ
า บ ั น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ร ั ฐ 
หรือเอกชนทีไ่ดร้บัการรบัรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรฐัทีใ่ช้เวลาฝึกอบร
มไมน้่อยกวา่ 12 ช ั่วโมง 

 
     -3- 

 
     ๓.3  ต าแหน่ง  พนกังานขบัรถยนต์(ทกัษะ) อตัราคา่จา้ง 9,4๐๐.- บาท  

ขบัรถกระเชา้ไฟฟ้า                   จ านวน  1   อตัรา ระยะการจา้งตามมต ิ
ก.อบต.จงัหวดัอุดรธานี แตไ่มเ่กนิคราวละ 4  ปี 
            เพื่ อ ป ฏิ บ ัติ ง าน ใน อ งค์ ก า รบ ริ ห าร ส่ ว น ต าบ ลห น อ งห าน  
ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ที่ ป ฏิ บ ั ติ   คื อ   เ พื่ อ ข ั บ ร ถ ย น ต์ 



ต ลอด จน บ า รุ ง ร ัก ษ าแ ละแ ก้ ไ ข ข้ อ ข ัด ข้ อ ง เล็ ก ๆ  น้ อ ยๆ  ข อ งรถ ยน ต์  
หรือปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง และปฏบิตังิานตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
      คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

   จบวุฒ ิ การศกึษาไมต่ ่ากวา่ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  
มีใบอนุญาตขบัรถยนต์, มีความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานเกีย่วกบัรถยนต์ 
และมีประสบการณ์ในการขบัรถไมน้่อยกวา่ 5 ปี 

     ๓.4  ต าแหน่ง  พนกังานขบัรถยนต์(ทกัษะ) อตัราคา่จา้ง 9,4๐๐.-  บาท  
ขบัรถยนต์สว่นกลางจ านวน  1   อตัรา ระยะการจา้งตามมต ิก.อบต.จงัหวดัอุดรธานี 
แตไ่มเ่กนิคราวละ 4  ปี 
            เพื่ อ ป ฏิ บ ัติ ง าน ใน อ งค์ ก า รบ ริ ห าร ส่ ว น ต าบ ลห น อ งห าน  
ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ที่ ป ฏิ บ ั ติ   คื อ   เ พื่ อ ข ั บ ร ถ ย น ต์ 
ต ล อ ด จน บ า รุ ง ร ัก ษ าแ ละแ ก้ ไ ข ข้ อ ข ัด ข้ อ ง เล็ ก ๆ  น้ อ ยๆ  ข อ งรถ ยน ต์  
หรือปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง และปฏบิตังิานตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
        คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

   จบวุฒ ิ การศกึษาไมต่ ่ากวา่ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  
มีใบอนุญาตขบัรถยนต์, มีความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานเกีย่วกบัรถยนต์ 
และมีประสบการณ์ในการขบัรถไมน้่อยกวา่ 5 ปี 

     3.5  ต าแหน่ง  ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้(คณุวุฒ)ิ อตัราคา่จา้ง  
9,400.- บาท           

จ านวน  1  อตัรา ระยะการจา้งตามมต ิก.อบต.จงัหวดัอุดรธานี แตไ่มเ่กนิคราวละ 4  
ปี 
เพื่อปฏิบตัิงานในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน ลกัษณะงานที่ปฏิบตัิ  คือ 
ช่วยปฏิบตัิงานเกีย่วกบังานจดัเก็บภาษีอากร  คา่ธรรมเนียมตา่งๆ  และรายได้อืน่ๆ  
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
ซึง่มีลกัษณะงานทีป่ฏบิตัเิกีย่วกบัการตรวจรบัแบบแสดงรายการ  ค ารอ้ง  หรือค าขอ 
ของผู้เสียภาษี  และค่า ธรรมเนียม รบัช าระเงิน เขียนใบเสร็จรบัเงินและบญัชี  
จดัท าทะเบียนและรายการต่าง ๆ  เก็บรกัษาหลกัฐาน การเสียภาษี  ค่าธรรมเนียม  
และรายได้อื่น ๆ ออกหมายเรียกและหนงัสือเชิญพบ ตรวจสอบและประเมินภาษี 
การเก็บรกัษาและน าสง่เงนิ เป็นตน้ และปฏบิตังิานตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
       คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
  ได้รบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต ่ากว่าน้ี  
ท างบ ัญ ชี  พ าณิ ชยการ เลข านุ ก าร   ก ารตลาด   ก ารขาย   บ ริห ารธุ รกิ จ  
ก าร จ ัด ก ารท ั่ ว ไ ป  ก าร จ ัด ก าร  ค อ ม พิ ว เต อ ร์  เศ รษ ฐศ าส ต ร์ ก าร เงิน 
เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ ห รื อ ใ น ส า ข า วิ ช า ห รื อ ท า ง อื่ น ที่  ก . อ บ ต . 
ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งน้ีได ้
               3.6 ต าแหน่งคนงานทั่วไป  อตัราคา่จา้ง  9,000.-  บาท  จ านวน   1    
อตัรา ระยะการจา้งตามมต ิก.อบต.จงัหวดัอุดรธานี แตไ่มเ่กนิคราวละ 1  ปี 
  เพื่ อ ป ฏิ บ ั ติ ง าน ใน อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ งห าน  
ล ักษณ ะงานที่ ป ฏิ บ ัติ   คื อ   ช่ วยปฏิ บ ัติ งาน ข ั้น ต อน เกี่ ย วก ับ งานท ั่ ว ไป 
ง า น ใ น ส า นั ก ง า น   ง า น น อ ก ส ถ า น ที ่ 
งานที่เกี่ยวข้องกบัภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  และงานอื่นๆ  
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

      คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 



  จบระดบัประถมศึกษาขึ้นไป หรือเทียบเท่าได้ไม่ต ่ากว่าน้ีทุกสาขาที่ 
ก.อบต. ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งน้ีได ้

 

          ๔.  การขอรบัใบสมคัร  การรบัสมคัร  และสถานทีร่บัสมคัร 
           ๔ . ๑   ข อ ร ั บ ใ บ ส ม ั ค ร พ ร้ อ ม ส ม ั ค ร โ ด ย ต ร ง     ณ   
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  อ าเภอหนองหาน  จงัหวดัอุดรธานี  
ต ัง้แตว่นัที ่ 9 – 18  ตุลาคม  ๒๕60   ระหวา่ง เวลา  ๐๙.๐๐  -  ๑๖.๓๐  น.   
(  เ ว้ น ว ั น ห ยุ ด ร า ช ก า ร  )    โ ด ย ส อ บ ถ า ม ร า ย ล ะ เ อี ย ด ไ ด ้ 
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  อ าเภอหนองหาน จ ังหว ัดอุดรธานี   
โทรศพัท์/โทรสาร  ๐ - ๔๒๒๐  - ๙๒๕๓    
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          ๕.  เอกสารและหลกัฐานทีจ่ะตอ้งยืน่ใบสมคัร 
      ผู้สมคัรสอบให้ยื่นใบสมคัรสอบด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รบัสมคัรสอบ 
พรอ้มถา่ยส าเนาหลกัฐานซึง่ผูส้มคัรไดร้บัรองส าเนาถูกตอ้ง   ดงัน้ี 

     ๕.๑  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด าขนาด  ๑  น้ิว 
ถา่ยคร ัง้เดยีวกนัไมเ่กนิ  
๖  เดอืน  (นบัถงึวนัสมคัร)  จ านวน  ๓  รูป 

     ๕.๒  ส าเนาบตัรประชาชน  จ านวน  ๑  ชุด 
     ๕.๓  ส าเนาทะเบียนบา้น    จ านวน  ๑  ชุด 
     ๕.๔  ใบรบัรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม  กฎ ก.พ. 

ฉบบัที ่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๓๕)   
หรือตามประกาศทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลก าหนด   ซึ่งออกใหไ้มเ่กนิ  ๑  
เดอืน   นบัต ัง้แตว่นัทีต่รวจรา่งกาย   จ านวน   ๑   ฉบบั                                                     

     ๕ .๕   ส าเนาวุฒิ การศึกษา   ใบประกาศนียบ ัตร ใบปริญญาบ ัตร   
หรือระเบียนแสดงผลการเรียน 

อ ย่ า ง ใ ด อ ย่ า ง ห น่ึ ง 
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่งที่สมคัรสอบ 
โด ย จะต้ อ งส า เร็ จ ก ารศึ ก ษ า   แ ล ะได้ ร ับ อ นุ ม ัติ จ าก ผู้ มี อ าน าจอ นุ ม ัต ิ 
ก่อนวนัที่สอบแข่งขนัเข้ารบัการบรรจุ และแต่งต ั้งเป็นพนกังานจ้าง  จ านวน  ๑  
ฉบบั   (ใหน้ าเอกสารวุฒกิารศกึษาทีใ่ชใ้นการสมคัรตวัจรงิมาดว้ย)                                                                                                                                  

5.6  ส าเนาหลกัฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตวั , 
ชือ่สกุล  (ถา้มี)  ใบอนุญาตขบัขี ่ จ านวน  ๑  ฉบบั 

5.7  ส าเนาภาพถา่ยเอกสารทุกชนิดใหใ้ชก้ระดาษ A ๔  เทา่นัน้                 

                       
ส าหรบัการรบัสมคัรสอบคดัเลือกในคร ัง้น้ีใหผู้ส้มคัรสอบคดัเลือกตรวจสอบและรบัร
องตนเองวา่เป็นผูม้ีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งตรงตามประกาศสมคัรสอบคดัเ
ลือก  
หากภายหลงัปรากฏวา่ผูส้มคัรสอบคดัเลือกรายใดมีคณุสมบตัดิงักลา่วไมค่รบถ้วน 
คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกจะถือวา่เป็นผูข้าดคณุสมบตัใินการสมคัรเขา้
รบัการคดัเลือกและไมม่ีสทิธไิดร้บัการแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใด ๆ         

๖.  คา่ธรรมเนียมในการสมคัร 
    ผูส้มคัรสอบจะตอ้งเสียคา่ธรรมเนียมในการสมคัรสอบดงัน้ี 



    คา่ธรรมเนียมสอบ ต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท  
คา่ธรรมเนียมสอบจะไมจ่า่ยคนืให้ไมว่า่กรณีใดๆ ท ัง้สิน้  

๗.  การประกาศรายชือ่ผูม้ีสทิธสิอบ  ตารางสอบ  สถานทีส่อบ  
และระเบียบเกีย่วกบัการสอบ 

- ประกาศรายชือ่ผูม้ีสทิธเิขา้สอบ  วนัและเวลาในการสอบ  ตารางสอบ  
สถานทีส่อบ และระเบียบเกีย่วกบัการสอบ  ณ  
ทีท่ าการองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองหาน  อ าเภอหนองหาน  จงัหวดัอุดรธานี 
หรือทาง Facebook องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองหาน   ในวนัพฤหสับดทีี ่19  
ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 
                   - สอบความรูค้วามสามารถท ั่วไป (ภาค ก)  เวลา  ๙.๐๐  - ๑๑.๐๐ น.   
                   - สอบความรูภ้าคปฏบิตั ิเวลา  11.10 - 12.10 น. 
(เฉพาะต าแหน่งพนกังานขบัรถยนต์) 
                   - สอบความรูค้วามสามรถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  เวลา ๑3.3๐ - 
๑4.๓๐ น.  

         - สอบความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)  (ภาค ค) เวลา  ๑5.0๐ 
- ๑๖.๓๐  น.   

วนัศกุร์ที ่20 ตลุาคม พ.ศ. 2560 ณ องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองหาน 
อ าเภอหนองหาน จงัหวดัอุดรธานี 
           -  ประกาศผลสอบ  ในวนัองัคารที ่ 24 ตลุาคม พ.ศ.  ๒๕60   ณ  
ทีท่ าการองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองหาน อ าเภอหนองหาน จงัหวดัอุดรธานี 
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๘. หลกัสูตรการสอบสรรหาและเลือกสรร  วธิีการสรรหาและเลือกสรร 
และเกณฑ์การสรรหา 
และเลือกสรร 
              ๘.๑ การสรรหาและเลือกสรร ก าหนดหลกัสูตรการสรรหาและเลือกสรร  
แบง่เป็น ๓ ภาค  
    ต าแหน่ง ผูช้่วยเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  

   (๑)  ความรูค้วามสามารถท ั่วไป (ภาค ก) 
                 - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  ๑๐๐  ขอ้   ๑๐๐  คะแนน  
ประกอบดว้ย 

                        - วชิาทีส่อบ  ไดแ้ก ่ คณิตศาสตร์  สงัคม  ภาษาไทย  
ความรูร้อบตวัท ั่วไป  และความรูเ้กีย่วกบักฎ ระเบียบทีใ่ชใ้นการปฏบิตัริาชการ 
    (๒)  ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)    
         - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  5๐  ขอ้   10๐  คะแนน  
         - ทดสอบความรูค้วามสามารถ 
โดยวธิีสอบขอ้เขยีนทีเ่หมาะสมกบัระดบัต าแหน่ง 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  



    (๓)  ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)  (ภาค ค)  คะแนนเต็ม 
10๐  คะแนน       - บุคลกิภาพและการแตง่กาย    
           
   - ปฏภิาณไหวพรบิ            
   - ความรูค้วามสามารถในการตอบค าถาม          
         - ประสบการณ์ท างาน   
   - ความสามารถพเิศษ 
    ต าแหน่ง ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ  

   (๑)  ความรูค้วามสามารถท ั่วไป (ภาค ก) 
                 - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  ๑๐๐  ขอ้   ๑๐๐  คะแนน  
ประกอบดว้ย 

                        - วชิาทีส่อบ  ไดแ้ก ่ คณิตศาสตร์  สงัคม  ภาษาไทย  
ความรูร้อบตวัท ั่วไป  และความรูเ้กีย่วกบักฎ ระเบียบทีใ่ชใ้นการปฏบิตัริาชการ 
    (๒)  ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)    
         - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  5๐  ขอ้   10๐  คะแนน  
         - ทดสอบความรูค้วามสามารถ 
โดยวธิีสอบขอ้เขยีนทีเ่หมาะสมกบัระดบัต าแหน่ง 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
    (๓)  ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)  (ภาค ค)  คะแนนเต็ม 
10๐  คะแนน       - บุคลกิภาพและการแตง่กาย    
           
   - ปฏภิาณไหวพรบิ            
   - ความรูค้วามสามารถในการตอบค าถาม          
         - ประสบการณ์ท างาน   
   - ความสามารถพเิศษ 
                    ต าแหน่ง พนกังานขบัรถยนต์ (ทกัษะ) 

   (๑)  ความรูค้วามสามารถท ั่วไป (ภาค ก) 
                 - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  ๑๐๐  ขอ้   ๑๐๐  คะแนน  
ประกอบดว้ย 

                        - วชิาทีส่อบ  ไดแ้ก ่ คณิตศาสตร์  สงัคม  ภาษาไทย  
ความรูร้อบตวัท ั่วไป  และความรูเ้กีย่วกบักฎ ระเบียบทีใ่ชใ้นการปฏบิตัริาชการ 
                           - วธิีสอบภาคปฏบิตั ิ 50  คะแนน 
        - ทดสอบความสารถในการขบัรถ, การซอ่มรถ, 
เสน้ทางในการขบัรถ ฯลฯ  
  
      -6- 
 
 

    (๒)  ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)    
         - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  5๐  ขอ้   5๐  คะแนน  
         - ทดสอบความรูค้วามสามารถ 
โดยวธิีสอบขอ้เขยีนทีเ่หมาะสมกบัระดบัต าแหน่ง 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  



    (๓)  ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)  (ภาค ค)  คะแนนเต็ม 
10๐  คะแนน       - บุคลกิภาพและการแตง่กาย    
           
   - ปฏภิาณไหวพรบิ            
   - ความรูค้วามสามารถในการตอบค าถาม          
         - ประสบการณ์ท างาน   
   - ความสามารถพเิศษ    
                    ต าแหน่ง ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้

   (๑)  ความรูค้วามสามารถท ั่วไป (ภาค ก) 
                 - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  ๑๐๐  ขอ้   ๑๐๐  คะแนน  
ประกอบดว้ย 

                        - วชิาทีส่อบ  ไดแ้ก ่ คณิตศาสตร์  สงัคม  ภาษาไทย  
ความรูร้อบตวัท ั่วไป  และความรูเ้กีย่วกบักฎ ระเบียบทีใ่ชใ้นการปฏบิตัริาชการ 
    (๒)  ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)    
         - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  5๐  ขอ้   100  คะแนน  
         - ทดสอบความรูค้วามสามารถ 
โดยวธิีสอบขอ้เขยีนทีเ่หมาะสมกบัระดบัต าแหน่ง 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
    (๓)  ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)  (ภาค ค)  คะแนนเต็ม 
10๐  คะแนน       - บุคลกิภาพและการแตง่กาย    
           
   - ปฏภิาณไหวพรบิ            
   - ความรูค้วามสามารถในการตอบค าถาม          
         - ประสบการณ์ท างาน   
   - ความสามารถพเิศษ 
                    ต าแหน่ง พนกังานจา้งท ั่วไป 

   (๑)  ความรูค้วามสามารถท ั่วไป (ภาค ก) 
                 - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  5๐  ขอ้   ๑๐๐  คะแนน  
ประกอบดว้ย 

                        - วชิาทีส่อบ  ไดแ้ก ่ คณิตศาสตร์  สงัคม  ภาษาไทย  
ความรูร้อบตวัท ั่วไป  และความรูเ้กีย่วกบักฎ ระเบียบทีใ่ชใ้นการปฏบิตัริาชการ 
    (๒)  ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)    
         - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  5๐  ขอ้   100  คะแนน  
         - ทดสอบความรูค้วามสามารถ 
โดยวธิีสอบขอ้เขยีนทีเ่หมาะสมกบัระดบัต าแหน่ง 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
    (๓)  ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)  (ภาค ค)  คะแนนเต็ม 
10๐  คะแนน       - บุคลกิภาพและการแตง่กาย    
           
   - ปฏภิาณไหวพรบิ            
   - ความรูค้วามสามารถในการตอบค าถาม          
         - ประสบการณ์ท างาน   
   - ความสามารถพเิศษ              



 
      -7- 
 

๙.  เกณฑ์การตดัสนิ 
การตดัสนิวา่ผูส้มคัรสอบการแขง่ขนัผูใ้ดเป็นผูผ้า่นการสรรหาและเลือก

สรร ผู้น ั้นจะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคที่ทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
และคะแนนรวมทุกภาคทีม่ีการสอบไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๖๐  

ในกรณีทีผู่ผ้า่นการสรรหาและเลือกสรรไดค้ะแนนรวมเทา่กนัให้ผูส้อบ
ได้คะแนนภาคความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดบัที่สูงกว่า 
ถา้ไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่งเทา่กนัใหผู้ไ้ดร้บัเลขประจ าตวัสอบ
กอ่นเป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัทีสู่งกวา่ 

 

10.  การประกาศรายชื่อผูส้มคัรสอบแขง่ขนัไดแ้ละขึน้บญัชีผู้ไว้ไม่เกิน  ๑  
ปี 

                    
คณะกรรมการค ัดเลือกพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  
จ ะ ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื่ อ ผู้ ส อ บ แ ข่ ง ข ั น ไ ด ้  
โ ด ย เ รี ย ง ล า ด ั บ ที่ จ า ก ผู้ ส อ บ แ ข่ ง ข ั น ไ ด้ ค ะ แ น น ร ว ม สู ง สุ ด  
ลงมาตามล าด ับในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่าก ันให้ผู้ที่สอบแข่งข ัน  
ไ ด้ ค ะ แ น น ภ า ค ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ต า แ ห น่ ง  ( ส ั ม ภ า ษ ณ์ ) 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดบัที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  
( ส ั ม ภ า ษ ณ์ )  
เทา่กนัใหผู้ไ้ดค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ช้เฉพาะต าแหน่งมากกวา่เป็นอยูใ่
น ล า ด ั บ ที่ สู ง ก ว่ า  
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท ั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดบัที่สูงกว่า 
ถา้ยงัคงไดค้ะแนนเทา่กนัอีกก็ใหผู้ท้ีไ่ดเ้ลขประจ าตวัสอบกอ่นเป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัทีสู่งก
วา่ 
 

ผู้ ที่ ส ม ั ค ร ส อ บ แ ข่ ง ข ั น ไ ด้ ใ ห้ ม า ร า ย ง า น ต ั ว  ณ  
ทีท่ าการองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองหาน ภายใน 

ว ั น พุ ธ ที่   2 5   ตุ ล า ค ม   พ . ศ .  ๒ ๕ 6 0 
ห ากพ้ น ก าหนดว ัน เวลาด ังก ล่ าว อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลหนองห าน 
จะถือวา่ทา่นไดส้ละสทิธิ ์และจะเรียกผูท้ีส่อบไดล้ าดบัถดัไปเขา้ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทน  

จงึประกาศมาใหท้ราบโดยท ั่วกนั  

ประกาศ  ณ วนัที ่  2   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

                                     (ลงชือ่)             
                      
                 (นางบวัเงนิ  รอดขนัเมือง) 
                  นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองหาน 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
รายการสอบแขง่ขนัเขา้เป็นพนกังานจา้งตามภารกจิ 

 
ก. ต าแหน่ง ผูช้่วยเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

หลกัสูตรและวชิาการสอบ      
๑. ความรูค้วามสามารถท ั่วไป (ภาค ก) 
  - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  ๑๐๐  ขอ้   ๑๐๐  คะแนน  ประกอบดว้ย 
  - วชิาทีส่อบ  ไดแ้ก ่ คณิตศาสตร์  สงัคม  ภาษาไทย  ความรูท้ ั่วไป  
และความรูเ้กีย่วกบักฎ ระเบียบทีใ่ช้ 

ในการปฏบิตัริาชการ   
          ๒. ความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
            - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  50 ขอ้   10๐  คะแนน  
             - ทดสอบความรูค้วามสามารถ 
โดยวธิีสอบขอ้เขยีนทีเ่หมาะสมกบัระดบัต าแหน่ง 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
      ๓. ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)   (ภาค ค)  10๐ คะแนน 
  - บุคลกิภาพและการแตง่กาย               
              - ปฏภิาณไหวพรบิ            
              - ความรูค้วามสามารถในการตอบค าถาม           

         
              - ประสบการณ์ท างาน   
              - ความสามารถพเิศษ 
 
ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการสอบ 
 ก า ร ส อ บ พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม ภ า ร กิ จ    ต า แ ห น่ ง  
ผู้ ช่ ว ย เ จ้ า พ นั ก ง า น ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย 
ข อ งอ งค์ ก า รบ ริ ห าร ส่ ว น ต า บ ลห น อ งห าน  โด ย ยึ ด ร ะ เบี ย บ  ว่ า ด้ ว ย 
การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจุและแตง่ต ัง้เป็นขา้ราชการทุกประการจงึขอใหผู้เ้ขา้สอบยึ
ดถือปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั ดงัตอ่ไปน้ี 



 ๑.  ผูเ้ข้าสอบต้องแต่งกายชุดสุภาพเรียบรอ้ย ( สุภาพสตรี  สวมใส่กระโปรง  
รองเทา้หุม้สน้  ตามประเพณีนิยมทีย่อมรบัโดยท ั่วไป ) 
 ๒ .  ผู้มี สิทธิเข้าสอบ  ต้องไปสอบให้ตรงว ัน   เวลา  ณ   สถานที่สอบ  
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดไว้    ควรไปถึงสนามสอบก่อนเวลาอย่างน้อย  
๓ ๐   น า ที   เพื่ อ ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ชื่ อ  แ ล ะ เล ข ป ร ะ จ า ต ั ว ผู้ เ ข้ า ส อ บ   
ถ้าไม่มีรายชื่อให้ติดต่อเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  
เพือ่ด าเนินการให ้
 ๓.  ต้องน าบตัรประจ าตวัผู้เข้าสอบ และบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ 
บ ั ต ร ข้ า ร า ช ก า ร  ไ ป แ ส ด ง ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้ คุ ม ส อ บ 
จงึจะอนุญาตใหเ้ขา้หอ้งสอบไดห้ากขาดเอกสารอยา่งใดอยา่งหน่ึงไมอ่นุญาตใหเ้ขา้ห้
องสอบได ้

 ๔.  ในการสอบแขง่ขนั ถา้ผูเ้ขา้สอบมาหลงัจากท าการสอบแขง่ขนัไปแลว้  ๑๕  
นาที  ถือวา่หมดสทิธิใ์นการเขา้หอ้งสอบแขง่ขนัคร ัง้น้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
รายการสอบแขง่ขนัเขา้เป็นพนกังานจา้งตามภารกจิ 

 
ก. ต าแหน่ง ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 

หลกัสูตรและวชิาการสอบ      
๑. ความรูค้วามสามารถท ั่วไป (ภาค ก) 
  - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  ๑๐๐  ขอ้   ๑๐๐  คะแนน  ประกอบดว้ย 
  - วชิาทีส่อบ  ไดแ้ก ่ คณิตศาสตร์  สงัคม  ภาษาไทย  ความรูท้ ั่วไป  
และความรูเ้กีย่วกบักฎ ระเบียบทีใ่ช้ 

ในการปฏบิตัริาชการ   
          ๒. ความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
            - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  50 ขอ้   10๐  คะแนน  
             - ทดสอบความรูค้วามสามารถ 
โดยวธิีสอบขอ้เขยีนทีเ่หมาะสมกบัระดบัต าแหน่ง 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
      ๓. ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)   (ภาค ค)  10๐ คะแนน 
  - บุคลกิภาพและการแตง่กาย               
              - ปฏภิาณไหวพรบิ            
              - ความรูค้วามสามารถในการตอบค าถาม           

         



              - ประสบการณ์ท างาน   
              - ความสามารถพเิศษ 
 
ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการสอบ 
 การสอบพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ข อ งอ งค์ ก า ร บ ริ ห าร ส่ ว น ต า บ ลห น อ งห าน  โด ย ยึ ด ร ะ เบี ย บ  ว่ า ด้ ว ย 
การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจุและแตง่ต ัง้เป็นขา้ราชการทุกประการจงึขอใหผู้เ้ขา้สอบยึ
ดถือปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั ดงัตอ่ไปน้ี 
 ๑.  ผูเ้ข้าสอบต้องแต่งกายชุดสุภาพเรียบรอ้ย ( สุภาพสตรี  สวมใส่กระโปรง  
รองเทา้หุม้สน้  ตามประเพณีนิยมทีย่อมรบัโดยท ั่วไป ) 
 ๒ .  ผู้มี สิทธิเข้าสอบ  ต้องไปสอบให้ตรงว ัน   เวลา  ณ   สถานที่สอบ  
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดไว้    ควรไปถึงสนามสอบก่อนเวลาอย่างน้อย  
๓ ๐   น า ที   เพื่ อ ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ชื่ อ  แ ล ะ เล ข ป ร ะ จ า ต ั ว ผู้ เ ข้ า ส อ บ   
ถ้าไม่มีรายชื่อให้ติดต่อเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  
เพือ่ด าเนินการให ้
 ๓.  ต้องน าบตัรประจ าตวัผู้เข้าสอบ และบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ 
บ ั ต ร ข้ า ร า ช ก า ร  ไ ป แ ส ด ง ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้ คุ ม ส อ บ 
จงึจะอนุญาตใหเ้ขา้หอ้งสอบไดห้ากขาดเอกสารอยา่งใดอยา่งหน่ึงไมอ่นุญาตใหเ้ขา้ห้
องสอบได ้

 ๔.  ในการสอบแขง่ขนั ถา้ผูเ้ขา้สอบมาหลงัจากท าการสอบแขง่ขนัไปแลว้  ๑๕  
นาที  ถือวา่หมดสทิธิใ์นการเขา้หอ้งสอบแขง่ขนัคร ัง้น้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
รายการสอบแขง่ขนัเขา้เป็นพนกังานจา้งตามภารกจิ 

 
ก. ต าแหน่ง พนกังานขบัรถยนต์(ทกัษะ) ขบัรถกระเชา้ไฟฟ้า 

หลกัสูตรและวชิาการสอบ      
๑. ความรูค้วามสามารถท ั่วไป (ภาค ก) 
  - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  ๑๐๐  ขอ้   ๑๐๐  คะแนน  ประกอบดว้ย 
  - วชิาทีส่อบ  ไดแ้ก ่ คณิตศาสตร์  สงัคม  ภาษาไทย  ความรูท้ ั่วไป  
และความรูเ้กีย่วกบักฎ ระเบียบทีใ่ช้ 

ในการปฏบิตัริาชการ   
          ๒. ความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
            - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  50 ขอ้   10๐  คะแนน  



             - ทดสอบความรูค้วามสามารถ 
โดยวธิีสอบขอ้เขยีนทีเ่หมาะสมกบัระดบัต าแหน่ง 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
      ๓. ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)   (ภาค ค)  10๐ คะแนน 
  - บุคลกิภาพและการแตง่กาย               
              - ปฏภิาณไหวพรบิ            
              - ความรูค้วามสามารถในการตอบค าถาม           

         
              - ประสบการณ์ท างาน   
              - ความสามารถพเิศษ 
 
ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการสอบ 
 การสอบพนกังานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง พนกังานขบัรถยนต์ (ทกัษะ) 
ขบัรถกระเชา้ไฟฟ้า ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองหาน โดยยดึระเบียบ วา่ดว้ย 
การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจุและแตง่ต ัง้เป็นขา้ราชการทุกประการจงึขอใหผู้เ้ขา้สอบยึ
ดถือปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั ดงัตอ่ไปน้ี 
 ๑.  ผูเ้ข้าสอบต้องแต่งกายชุดสุภาพเรียบรอ้ย ( สุภาพสตรี  สวมใส่กระโปรง  
รองเทา้หุม้สน้  ตามประเพณีนิยมทีย่อมรบัโดยท ั่วไป ) 
 ๒ .  ผู้มี สิทธิเข้าสอบ  ต้องไปสอบให้ตรงว ัน   เวลา  ณ   สถานที่สอบ  
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดไว้    ควรไปถึงสนามสอบก่อนเวลาอย่างน้อย  
๓ ๐   น า ที   เพื่ อ ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ชื่ อ  แ ล ะ เล ข ป ร ะ จ า ต ั ว ผู้ เ ข้ า ส อ บ   
ถ้าไม่มีรายชื่อให้ติดต่อเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  
เพือ่ด าเนินการให ้
 ๓.  ต้องน าบตัรประจ าตวัผู้เข้าสอบ และบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ 
บ ั ต ร ข้ า ร า ช ก า ร  ไ ป แ ส ด ง ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้ คุ ม ส อ บ 
จงึจะอนุญาตใหเ้ขา้หอ้งสอบไดห้ากขาดเอกสารอยา่งใดอยา่งหน่ึงไมอ่นุญาตใหเ้ขา้ห้
องสอบได ้

 ๔.  ในการสอบแขง่ขนั ถา้ผูเ้ขา้สอบมาหลงัจากท าการสอบแขง่ขนัไปแลว้  ๑๕  
นาที  ถือวา่หมดสทิธิใ์นการเขา้หอ้งสอบแขง่ขนัคร ัง้น้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
รายการสอบแขง่ขนัเขา้เป็นพนกังานจา้งตามภารกจิ 

 
ก. ต าแหน่ง พนกังานขบัรถยนต์(ทกัษะ) ขบัรถยนต์สว่นกลาง 



หลกัสูตรและวชิาการสอบ      
๑. ความรูค้วามสามารถท ั่วไป (ภาค ก) 
  - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  ๑๐๐  ขอ้   ๑๐๐  คะแนน  ประกอบดว้ย 
  - วชิาทีส่อบ  ไดแ้ก ่ คณิตศาสตร์  สงัคม  ภาษาไทย  ความรูท้ ั่วไป  
และความรูเ้กีย่วกบักฎ ระเบียบทีใ่ช ้

ในการปฏบิตัริาชการ   
          ๒. ความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
            - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  50 ขอ้   10๐  คะแนน  
             - ทดสอบความรูค้วามสามารถ 
โดยวธิีสอบขอ้เขยีนทีเ่หมาะสมกบัระดบัต าแหน่ง 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
      ๓. ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)   (ภาค ค)  10๐ คะแนน 
  - บุคลกิภาพและการแตง่กาย               
              - ปฏภิาณไหวพรบิ            
              - ความรูค้วามสามารถในการตอบค าถาม           

         
              - ประสบการณ์ท างาน   
              - ความสามารถพเิศษ 
 
ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการสอบ 
 การสอบพนกังานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานขบัรถยนต์ (ทกัษะ) 
ขบัรถยนต์ส่วนกลาง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน โดยยึดระเบียบ 
ว่ า ด้ ว ย 
การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจุและแตง่ต ัง้เป็นขา้ราชการทุกประการจงึขอใหผู้้เขา้สอบยึ
ดถือปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั ดงัตอ่ไปน้ี 
 ๑.  ผูเ้ข้าสอบต้องแต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อย ( สุภาพสตรี  สวมใส่กระโปรง 
รองเทา้หุม้สน้ ตามประเพณีนิยมทีย่อมรบัโดยท ั่วไป ) 
 ๒ .  ผู้มี สิทธิเข้าสอบ  ต้องไปสอบให้ตรงว ัน   เวลา  ณ   สถานที่สอบ  
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดไว้    ควรไปถึงสนามสอบก่อนเวลาอย่างน้อย  
๓ ๐   น า ที   เพื่ อ ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ชื่ อ  แ ล ะ เล ข ป ร ะ จ า ต ั ว ผู้ เ ข้ า ส อ บ   
ถ้าไม่มีรายชื่อให้ติดต่อเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  
เพือ่ด าเนินการให ้
 ๓.  ต้องน าบตัรประจ าตวัผู้เข้าสอบ และบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ 
บ ั ต ร ข้ า ร า ช ก า ร  ไ ป แ ส ด ง ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้ คุ ม ส อ บ 
จงึจะอนุญาตใหเ้ขา้หอ้งสอบไดห้ากขาดเอกสารอยา่งใดอยา่งหน่ึงไมอ่นุญาตใหเ้ขา้ห้
องสอบได ้

 ๔.  ในการสอบแขง่ขนั ถา้ผูเ้ขา้สอบมาหลงัจากท าการสอบแขง่ขนัไปแลว้  ๑๕  
นาที  ถือวา่หมดสทิธิใ์นการเขา้หอ้งสอบแขง่ขนัคร ัง้น้ี 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
รายการสอบแขง่ขนัเขา้เป็นพนกังานจา้งตามภารกจิ 

 
ก. ต าแหน่ง ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้

หลกัสูตรและวชิาการสอบ      
๑. ความรูค้วามสามารถท ั่วไป (ภาค ก) 
  - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  ๑๐๐  ขอ้   ๑๐๐  คะแนน  ประกอบดว้ย 
  - วชิาทีส่อบ  ไดแ้ก ่ คณิตศาสตร์  สงัคม  ภาษาไทย  ความรูท้ ั่วไป  
และความรูเ้กีย่วกบักฎ ระเบียบทีใ่ช้ 

ในการปฏบิตัริาชการ   
          ๒. ความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
            - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  50 ขอ้   10๐  คะแนน  
             - ทดสอบความรูค้วามสามารถ 
โดยวธิีสอบขอ้เขยีนทีเ่หมาะสมกบัระดบัต าแหน่ง 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
      ๓. ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)   (ภาค ค)  10๐ คะแนน 
  - บุคลกิภาพและการแตง่กาย               
              - ปฏภิาณไหวพรบิ            
              - ความรูค้วามสามารถในการตอบค าถาม           

         
              - ประสบการณ์ท างาน   
              - ความสามารถพเิศษ 
 
ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการสอบ 
 การสอบพนกังานจา้งตามภารกจิ   ต าแหน่ง  ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้
ข อ งอ งค์ ก า รบ ริ ห าร ส่ ว น ต า บ ลห น อ งห าน  โด ย ยึ ด ร ะ เบี ย บ  ว่ า ด้ ว ย 
การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจุและแตง่ต ัง้เป็นขา้ราชการทุกประการจงึขอใหผู้เ้ขา้สอบยึ
ดถือปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั ดงัตอ่ไปน้ี 
 ๑.  ผูเ้ข้าสอบต้องแต่งกายชุดสุภาพเรียบรอ้ย ( สุภาพสตรี  สวมใส่กระโปรง  
รองเทา้หุม้สน้  ตามประเพณีนิยมทีย่อมรบัโดยท ั่วไป ) 
 ๒ .  ผู้มี สิทธิเข้าสอบ  ต้องไปสอบ ให้ตรงว ัน   เวลา  ณ   สถานที่สอบ  
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดไว้    ควรไปถึงสนามสอบก่อนเวลาอย่างน้อย  
๓ ๐   น า ที   เพื่ อ ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ชื่ อ  แ ล ะ เล ข ป ร ะ จ า ต ั ว ผู้ เ ข้ า ส อ บ   
ถ้าไม่มีรายชื่อให้ติดต่อเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  
เพือ่ด าเนินการให ้
 ๓.  ต้องน าบตัรประจ าตวัผู้เข้าสอบ และบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ 
บ ั ต ร ข้ า ร า ช ก า ร  ไ ป แ ส ด ง ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้ คุ ม ส อ บ 



จงึจะอนุญาตใหเ้ขา้หอ้งสอบไดห้ากขาดเอกสารอยา่งใดอยา่งหน่ึงไมอ่นุญาตใหเ้ขา้ห้
องสอบได ้

 ๔.  ในการสอบแขง่ขนั ถา้ผูเ้ขา้สอบมาหลงัจากท าการสอบแขง่ขนัไปแลว้  ๑๕  
นาที  ถือวา่หมดสทิธิใ์นการเขา้หอ้งสอบแขง่ขนัคร ัง้น้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
รายการสอบแขง่ขนัเขา้เป็นพนกังานจา้งท ั่วไป 

 
ก. ต าแหน่ง พนกังานท ั่วไป 

หลกัสูตรและวชิาการสอบ      
๑. ความรูค้วามสามารถท ั่วไป (ภาค ก) 
  - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  100  ขอ้  ๑๐๐  คะแนน  ประกอบดว้ย 
  - วชิาทีส่อบ  ไดแ้ก ่ คณิตศาสตร์  สงัคม  ภาษาไทย  ความรูท้ ั่วไป  
และความรูเ้กีย่วกบักฎ ระเบียบทีใ่ช้ 

ในการปฏบิตัริาชการ   
          ๒. ความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
            - วธิีสอบขอ้เขยีน (ปรนยั)  50 ขอ้   10๐  คะแนน  
             - ทดสอบความรูค้วามสามารถ 
โดยวธิีสอบขอ้เขยีนทีเ่หมาะสมกบัระดบัต าแหน่ง 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
      ๓. ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)   (ภาค ค)  50  คะแนน 
              - ความรูค้วามสามารถ 
  - บุคลกิภาพและการแตง่กาย               
              - ปฏภิาณไหวพรบิในการตอบค าถาม            
              - ความสามารถพเิศษ                 
              - ประสบการณ์ท างาน   
 
ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการสอบ 
 ก า ร ส อ บ พ นั ก ง า น จ้ า ง ท ั่ ว ไ ป    ต า แ ห น่ ง   พ นั ก ง า น ท ั่ ว ไ ป 
ข อ งอ งค์ ก า รบ ริ ห าร ส่ ว น ต า บ ลห น อ งห าน  โด ย ยึ ด ร ะ เบี ย บ  ว่ า ด้ ว ย 
การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจุและแตง่ต ัง้เป็นขา้ราชการทุกประการจงึขอใหผู้เ้ขา้สอบยึ
ดถือปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั ดงัตอ่ไปน้ี 
 ๑.  ผูเ้ข้าสอบต้องแต่งกายชุดสุภาพเรียบรอ้ย ( สุภาพสตรี  สวมใส่กระโปรง  
รองเทา้หุม้สน้  ตามประเพณีนิยมทีย่อมรบัโดยท ั่วไป ) 



 ๒ .  ผู้มี สิทธิเข้าสอบ  ต้องไปสอบให้ตรงว ัน   เวลา  ณ   สถานที่สอบ  
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดไว้    ควรไปถึงสนามสอบก่อนเวลาอย่างน้อย  
๓ ๐   น า ที   เพื่ อ ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ชื่ อ  แ ล ะ เล ข ป ร ะ จ า ต ั ว ผู้ เ ข้ า ส อ บ   
ถ้าไม่มีรายชื่อให้ติดต่อเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน  
เพือ่ด าเนินการให ้
 ๓.  ต้องน าบตัรประจ าตวัผู้เข้าสอบ และบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ 
บ ั ต ร ข้ า ร า ช ก า ร  ไ ป แ ส ด ง ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้ คุ ม ส อ บ 
จงึจะอนุญาตใหเ้ขา้หอ้งสอบไดห้ากขาดเอกสารอยา่งใดอยา่งหน่ึงไมอ่นุญาตใหเ้ขา้ห้
องสอบได ้

 ๔.  ในการสอบแขง่ขนั ถา้ผูเ้ขา้สอบมาหลงัจากท าการสอบแขง่ขนัไปแลว้  ๑๕  
นาที  ถือวา่หมดสทิธิใ์นการเขา้หอ้งสอบแขง่ขนัคร ัง้น้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


